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Prezentace vybranych vzdélavacich a poradenskych firem,
jazykovych skol, koucii a lektorti
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Karolina, 32 let, HR manager
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a www.katalogvzdelavani.cz
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Osloveni

Dobry den,

tento katalog mél spatfit svétlo svéta na zacatku bfezna tohoto
roku. Co se ovsem od brezna a dale zacalo ve spolecnosti a svété dit,
vsichni zndme. Pandemie Covid-19 zpUsobila extrémni zménu chodu
ekonomiky a v kontextu firemniho vzdélavani znamenala de facto
totalni zastaveni vétsiny aktivit v této oblasti. | proto jsme vydani
katalogu posunuli na dobu, kdy jsou pfijata opatfeni uvolhovéna
a rozvojovych aktivitdm ve fyzické podobé nestoji ¢isté teoreticky nic
v cesté.

Pro nas obor pfinesla situace kolem Covid-19 ale i novy pohled na véc.
Stejné jako v celé spolecnosti se zacaly prosazovat technologie a staly se novou mantrou, jejiz
opakovani ma zajistit spasu.V ohledu firemniho vzdélavani si tim nejsem Uplné jisty. Ano, vyuziti
online vzdélavani ma své jasné prednosti, jako je Uspora ¢asu, naklad( na prostory, dopravu atd.,
ale stale zde chybizasadnibod, ato je rychla a osobniinterakce ucastnika kurzu s lektorem. Nebdl
bych se snad ani pouzit slovo intimita. V. mnoha oborech, pfedevsim v oblasti hard-skills, bude
vyuziti online vyuky do jisté miry i Zddouci, to respektuji. Nicméné v oblasti mékkych dovednosti
to tak zatim neplati a byt je ma predstavivost pomérné velkd, nedokézu si ani predstavit, Ze to
tak v dohledné dobé bude.

Tim ale nechci fici, Ze se nasi klienti, vzdéldvaci a poradenské spolec¢nosti, na novou situaci rychle
neadaptovali. Myslim, Ze velmi briskné zacali efektivné vyuzivat videokonference, webinare
a dalsi technologie pro vzdalenou komunikaci. Toto vidim jako velky posun, ktery ndm viem
usetii mnoho ¢asu a prostredk pfi ¢asto formalnich a nadbyte¢nych osobnich setkénich.

Stejné tak se ale objevila nova témata pro jednu z ekonomicky nejsilnéjsich oblasti firemniho
rozvoje — manazerské vzdélavani. Pokud dosud nebylo tématem fizeni tymu na dalku, zachovani
produktivity i v rezimu home-office a s tim spojené manazerské fizeni bez zbyte¢ného mikro-
managementu a kvalitniho zadavani prace, uz tomu tak je. Adaptaci ale predevsim v oblasti
nastaveni firemnich procest prochazeji mnohé firmy jako celek. Do rezimu prace z domova
nebo remote collaboration nahle vstoupily i firmy, které o podobném rezimu spise jen mluvily,
natoz tak opravdu uvazovaly a Cinily.

Ve vy¢tu zmén bych mohl pokracovat dlouho a nebyl by ani zdaleka kone¢ny. Na druhou stranu
tak ani nechci ¢init. Zmény bych radéji z mého pohledu nazyval novymi moznostmi a pfilezi-
tostmi. Drzim proto vsem subjektim v oblasti firemniho vzdélavani a vzdélavani dospélych
palce, at se s nastalou situaci zdarné vyporadaji a Vam, ktefi casto o volbé tématu a formy rozvoje
ve firmach rozhodujete preji, at mate stastnou ruku pfi volbé partnera pro Vase projekty. Snad
Vam k tomu pomdize i tento katalog a nase online projekty EduCity.cz a Skoleni.cz

Dihpdes

Tomas Pospichal
Project Director
IVITERA a.s.
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VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

INNERGY, s.r.o.

Kontakt
Magr. Pavla Pavlikova
tel. +420 606 527 688 ..o

pavlapavlikova@innergy.cz .C = a s
www.innergy.cz, www.motivacnimapy.cz s Motivational INNERGY

Pernerova 11/293, 186 00 Praha 8 PAVLA PAVLIKOVA

Profil firmy

Zabyvame se poskytovanim individudiniho a tymového koucovani a manazerského poradenstvi.
Nabizime nastroj Motiva¢ni mapy, umoznujici méfit motivaci a pracovat s ni u sebe i druhych. Pofa-
dame vycviky Systemického koucovani, workshopy zamérené na komunikaci, time management,
spolupraci a vedeni lidi. Vyzkousejte s nami:

Individualni koucovani: spoluprace sméfujici k vétSimu sebepoznani, vyuziti vasich schopnosti
a dosazeni vasich cila

Motivacni mapy: nastroj na méreni a podporu motivace jednotlivcl, tym( i organizaci

Tymové workshopy a koucovani: spolecné resime aktudlni téma tymu, napt. spoluprace, komuni-
kace, vysledky, projekty.

Vycvik Systemického koucovanil. all. pro manazery, personalisty a kouce zamérené na vyuZziti prin-
cipu a technik koucovani pfi praci s lidmi.

Challenging coaching: prakticky trénink, jak pfi praci s lidmi vyvazovat podporu a vyzvu, vedouci
k optimalnimu vykonu.

Manazerska triada I.-lll. - Role, Lidi, Vykon: workshopy zabyvajici se roli manazera, schopnostmi
a dovednostmi potiebnymi pro praci s lidmi a vedenim manazerskych rozhovor(.

Akce této firmy najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby

Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi
Manazerské kurzy

Komunikacni a prezentac¢ni dovednosti
Personalistika a osobnostni rozvoj
Outdoor a indoor

Rekvalifika¢ni kurzy

Reference
CEZ, EY, innogy, KB, Gedeon Richter, ADP, Bard, Ford, Faurecia, Ontex, ZPA, CHEP, ClIA, MMR, mBlue,
Moneta, Hanibal, Ceska pojistovna, Duhovka Group, Cesky rozhlas, Muzeum hl. m. Prahy

VOUCHER NA 30% SLEVU NA TEST MOTIVACNICH MAP

Soucasti testu je jeho rozbor s kou¢em akreditovanym pro vyklad motiva¢nich map.
Rozbor v délce 60 minut je mozné absolvovat osobné nebo on-line.

PIna cena individualniho testu Motivacni mapa
@ c @ zahrnujici 60 minut zpétné vazby a rozbor zpravy je
MOTIVAENE MAPY 4 000 K¢ bez DPH. Plati do 30. 6. 2021.

@ c @ @ O c Kontakt: Mgr. Pavla Pavlikova, PCC, INNERGY, s.r.0.

+420 606 527 688, pavlapavlikova@innergy.cz



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

Kli¢ k motivaci - zhmotnit nehmatatelné

Uspésnost a prosperita kazdé organizace zavisi na dvou aspektech vedeni - procesnim a lidském. Pro-
cesni ¢ast je o vytvareni strategie a implementaci procest, systém a struktury tak, aby bylo strategie
dosazeno. Lidska je o praci s lidmi — vybéru, fizeni vykonu a rozvoji, tedy vytvareni Uspésnych tymda.
Ze vsech dovednosti vedeni lidi patfi mezi nejdulezitéjsi schopnost individualné motivovat pracov-
niky, protoZze je to pravé motivace, kterd ma nejvétsi dopad na vykon. Zvyseni motivace pfindsi vyssi
produktivitu a tedy zisk, lepsi péci o zakazniky, vice inovaci, nizsi fluktuaci a vyssi retenci, tim Uspory
za nabor a méné absenci a pracovnich Uraz(.

Dokazat motivovat zaméstnance je znac¢né pfinosné, zaroven ale zna¢né obtizné. Pro¢ tomu tak je?
Pficina leZi v charakteristice obou zminénych aspektli vedeni a ma koteny v psychologii. Kdyz se po-
divdme na vytvéreni strategie a implementaci procesu, setkdvame se s financemi, prodejem, marke-
tingem, vyrobou. Ve vsech téchto oblastech dokézeme ziskat dostatek méfitelnych informaci a dat,
kterd nam davaji pocit jistoty a kontroly. Kdyz investujeme urcité vstupy, mdzeme méfit a celkem
dobre i predvidat vystupy.

U motivace kontroly a predvidatelnosti moc nemame. Kdyz vlozime vstupy, vystupy jsou ¢asto jiné,
nez jsme ocekavali. Dostdvame se na pole nejednoznacnosti a nejistoty. Navic se o motivaci, tedy
pohnutkach, pocitech, které jsou nehmatatelné, obtizné hovofi. Proto se ¢asto motivaci nezaby-
vame a energii vénujeme do procesni ¢asti. Coz je Skoda, protoze to jsou lidé, kdo rozhoduji, zda
procesy budou fungovat.

Slozky motivace

Pojdme se podivat, z ceho se motivace sklada. Ma tfi slozky
vychdazejici z naseho vnitiniho nastaveni: osobnost, sebepojeti
a ocekavani, z nichz se kazda poji s jinou ¢asovou linii.

« Osobnost jsou nase vlastnosti, rysy, charakter. Poji se s minu-
losti (utvérela se od naseho détstvi) a da se ovliviiovat a ménit
znacné obtizné.

Sebepojeti jsou nase predstavy a presvédceni o sobé. Je zamé-
fené dovnitf a poji se s pfitomnosti (jak se vidime).

Ocekavani se tykd budoucnosti, jsou to nase predstavy a prani,
¢eho chceme ¢i mizeme v budoucnosti dosahnout.

Vidime, ze nase motivace je vyznamné ovlivnéna nasimi myslenkami a predstavami. Opét se dosta-
vame k tomu, Ze je to o hlavé. To, jak o sobé a o svété pfemyslime, urcuje, jak se budeme chovat.
Chceme-li zlepsit svlj vykon v jakékoliv oblasti, musime provéfit svoje presvédceni a ndzory.
Znamena to, a moznd v tom vnimate takeé ironii, ze pokud chceme dosdhnout redlnych hmatatelnych
vysledkd, musime vstoupit do nehmatatelného svéta — nasich myslenek, predstav a presvédceni.

OCEKAVANI

Jak na to u motivace?

Odpovédi jsou Motiva¢ni mapy. Tento model a diagnosticky nastroj vytvofil po mnoha letech vy-
zkumu James Sale, kdyZ propojil vyznamné motivacni teorie a pripravil on-line test pro méfeni mo-
tivace. Tento nastroj je pomérné jednoduchy, chytry a uzivatelsky pfivétivy. Dokéze prevést osobni
pocity do dat a méfi celkovou motivaci a spokojenost a také to, které motivatory clovék preferuje,
do jaké miry a nakolik je ma uspokojené. Motivatord pro praci je devét a jsou rozdéleny do trech
zakladnich oblasti podle spole¢nych charakteristik a zaméfeni (vztahy, vykon a rdst).

Motiva¢ni mapy nabizi srozumitelny jazyk, jak o motivaci vlastni ¢i druhych hovofit. Tento ,jazyk
motivace” skute¢né prevadi nehmatatelné do hmatatelnosti a méfitelnosti — jasné a jednoduse po-
jmenovava, co kazdy z motivatort vyhledava, jaké véci jsou pro néj dllezité, o jaké odmeény stoji
a ¢emu se vyhyba. Také pfindsi ndpady a kroky, jak svou motivaci ovliviiovat.

Kdyz s klienty Motiva¢ni mapy rozebirdm, vidim, jak se usmivaji, pokyvuji a obvykle jsou prekvape-
ni, kolik trefnych a uzite¢nych informaci ziskali. Chcete si to také vyzkouset?

Zajimaji-li vds Motiva¢ni mapy, kontaktujte mne nebo pockejte na dalsi ¢lanek.

Krdceno, origindl &ldnku a navazujici ¢ldnky ManaZerskd tridda Il. a lll. najdete na HR News.



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

US-MBA studium, Fakulta podnikatelska VUT v Brné
ACBSP

Kontakt

Ing. Kldra Jarchovska

tel.: +420 541 146 907

klara.jarchovska@vutbr.cz m
www.us-mba.cz

Kolejni 2906/4,612 00 Brno D

Profil firmy

US-MBA studium je manazersky vzdéldvaci program organizovany na Fakulté podnikatelské VUT
ve spolupraci s University of St. Francis v Joliet, lllinois (35 mil od Chicaga). Studium obsahové
pokryva nejriznéjsi oblasti managementu, od manazerského Ucetnictvi a financi, pres projektovy
management, risk management az po strategické fizeni a manazerskou ekonomiku. Absolventi
ziskavaji titul MBA a diplom vydany University of St. Francis, coz zajistuje jeho mezinarodni platnost.
Program je akreditovan americkou akredita¢ni agenturou ACBSP.

Zakladni informace o US-MBA:

« 1,5 roku studia, 12 modull vyuc¢ovanych na FP VUT v Brné

+ 50 % z nich zajistuji zkuseni lektofi z USA, ktefi jsou zaroven aktivnimi manazery v rdmci Siroké sféry
businessu, druhych 50 % vyucuji lektofi z FP a externisté

« Akreditace ACBSP

- Absolventi ziskavaji diplom vydany pfimo University of St. Francis

» Moznost vycestovat do USA a absolvovat tam vybrany modul, spolu s navstévou Chicaga a okoli.

Akce této firmy najdete na www.educity.cz
Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru

Manazerské kurzy
Finan¢ni kurzy
MBA a BBA programy

Reference

MBA  Nepiemyslejte o tspéchu, zaénéte na ném pracovat!



VZDELAVAME SVET BUSINESSU

Prestizni MBA studium z

KVALITNI KNOW-HOW University of St. Francis

DIPLOM Z USA na Fakulté podnikatelské
VUT v Brné.

AKREDITACE ACBSP

50 % VYUKY V AJ

www.us-mba.cz



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

Shine Leadership s.r.o.

Kontakt
Mgr. Sérka Pojerova, Managing Director
tel. +420 603 711 594

sarka.pojerova@shineleadership.cz Shlne hi
www.shineleadership.cz Leuders E
Office and Training Centre Prague: Lead Youl'self

Milady Hordkové 116/109 B, 160 00 Praha 6
Main Office: Suchdolska 1273/3, 165 00 Praha 6

Profil firmy

Manazersky a osobnostni rozvoj
Zlepsete kvalitu své osobnosti a zlepsi se vase vztahy i vSe, co v Zivoté a v praci délate — Lead Yourself.

Vzdélavaci a poradenska a spolecnost.
Tvofime a realizujeme unikatni programy, které vés zadsadné posunou v hluboké proméné osobnich
postojll a vztahd, stejné jako v manazerskych dovednostech.

Pro¢ Shine Leadership

« Lead Yourself

» Unikatni know-how Spickového tymu
» Zazijete viditelné vysledky

- Splnite podminky certifikace

Produkty realizujeme formou zakazkovych i otevienych programd.

Shine Leadership je drzitelem akreditace tréninkového programu IPMA® Project Leadership
in Practice (Leadership projektl v praxi).

Reference

Tieto | Zentiva | Sanofi [Teva | Wabtec | TE Connectivity | Thermofisher | CEZ Group | EON |
Automotive Lighting | Innogy | Bosal | Tymphany | Doosan | Honeywell | CSGM | Skoda Auto |
Bobcat | OK Aviation | Brembo | Gefco | ESL | Enbra | CSOB Group | Raiffeisenbank | 1&C Energo |
Komeréni banka | Moneta | Aimtec | Profi Credit | T-Mobile | Vodafone | FN Olomouc | Sipral |
ASICentrum | Morosystem | TechData | LMC | Accenture | 2N | Innogy | AKKA| Bohemia Sekt |
Daimler| Perfetti Van Melle | Y soft | Grit | Garrett Motion | Honeywell |

ine__ .
Lesuhde"s'“ﬂ




Osobnostni
a manazersky
rozvoj

Zlepsete kvalitu své osobnosti
a zlepsi se vase vztahy i vSe,
co v Zivoté a v praci délate.

Lead yourself.

ShineLeadership.cz



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

KPMG Business Institute

Kontakt

Ing. Martina Kopsova

tel. +420 222 123 254 BUSINESS
skoleni@kpmg.cz ‘ 'NST’TUTE
www.skolenikpmg.cz

Pobiezni 1a, 186 00 Praha 8 VZDELANI. ZNALOSTI. USPECH

Profil firmy

KPMG Business Institute, vzdélavaci centrum spole¢nosti KPMG Ceska republika, plsobi na ¢eském
trhu od roku 2013. Poskytujeme pestrou skalu skoleni zamérenych na oblasti dani, Gcetnictvi, auditu,
problematiky podvodného jednani, personalniho ¢i projektového fizeni a mékkych dovednosti.

V nasi nabidce najdete mimo jiné program INTEREST — komplexni vzdélavaci program pro finan¢ni
instituce a celou fadu dalsich kurzi zamérenych na automobilovy a vyrobni prdmysl, zdravotnictvi, real
estate a spolecenskou udrzitelnost.

Nasim cilem je vytvofit vzdélavaci platformu pro sdileni jedinecnych znalosti a zkusenosti, jez vasi
spole¢nosti pomohou doséhnout lepsich vysledkd. Vzdélavanim s nami ziskate:

- Zvyseni hodnoty spole¢nosti

« Znalosti

« Vzdélavani zabavnou a interaktivni formou

- Sit kontakt

« Moznost ucit se od zkusenych odbornikd

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Manazerské kurzy Ucetni a darové kurzy
Komunika¢ni a prezenta¢ni dovednosti Finanéni kurzy
Obchod a prodejni dovednosti Pravo a legislativa

Personalistika a osobni rozvoj

BUSINESS

VZDELANI. ZNALOSTI. USPECH

SKOIENTjSou Lrcena vsem, KEer chtdf 2vySit sve odome

VZOBlaNT najit nove Cesty k resent problemd, rozstit Sl
0DZ0ry @ ZISkat nove profesnikontakty

www.skolenikpmg.cz




BUSINESS
INSTITUTE

VZDELANI. ZNALOSTI. USPECH

3 - 8
KPMG Business Institute nabizi
pestrou Skalu Skoleni a kurzt
zameérenych predevsim na finanéni
fizeni, Gcetnictvi a dané, problematiku

podvodného jednani, projektové
fizeni a mékké dovednosti.

\

www.skolenikpmg.cz




VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

EDU Trainings s.r.o.

Kontakt

Lukas Vallo

tel. +420 724 792 023
lukas.vallo@edutrainings.cz
www.edutrainings.cz

Taborskd 619/46, 140 00 Praha 4

aocoo
EDU Trainings

Profil firmy

Vzdé&lavaci centrum EDU Trainings nabizi rozsahlé portfolio vzdélavacich sluzeb v oblasti IT v Ceské
a Slovenské republice. Najdete u nas certifikovana skoleni od prednich svétovych spole¢nosti.
Organizujeme zajimavé seminare, webinare, poskytujeme certifikacni testy v autorizovaném testova-
cim centru Pearson VUE a PEOPLECERT.

Skoleni pro IT specialisty, technicky personal i manazery jsou vedena odbornymi certifikovanymi lek-
tory s bohatymi praktickymi zkuenostmi. U¢astnici nasich kurzG ziskéavaji potfebné znalosti, které jim
pomohou zlepsit procesy v IT, zefektivnit projekty a usetfit jejich cas.

Skoleni dodavame v ¢eském, slovenském a anglickém jazyce, vybrané kurzy i v néméiné a $panélsting.

Nabidka nasich kurzi

A10 Networks, AWS, Business Analysis, Blockchain, Cloudera, CompTIA, Check Point, Data Center,
Databases, DevOps, IMDS, IAPP, ISO, ISTQB, ITIL/ITSM, Kepner-Tregoe, Linux, Machine Learning, Micro
Focus, Microsoft, OCUP/OCEB, Open Source, Palo Alto Networks, Programming, Project Management,
Red Hat, Robotics, SAFe, Scrum, Security, Splunk, Storage, VMware, Zabbix

Akce této firmy najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Simulace ITIL a DevOps
Certifikace

Seminare, webinare

Odborni a zkuseni instruktofi

Manazerské kurzy

Pocitacové a IT kurzy

Komunikacni a prezenta¢ni dovednosti
Systémy fizeni a ISO

Technické kurzy

Soft skills kurzy

R e T R s
Uplatnéte VOUCHER
ooo Lukas Vallo na uvedenych kontaktech
EDU Trainings aziskejte

ZDARMA

. Ucast na Crash kurzu dle
www.edutrainings.cz

Taborska 619/46
14000 Praha4

tel. +420 724792 023
lukas.vallo@edutrainings.cz
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vybéru. Vice ke Crash
kurziim najdete na: https://
edutrainings.cz/cs/crash-
kurzy-inovace-ve-vzdelavani

Sleva plati do 31. 12. 2020



Vzdélavaci centrum EDU Trainings

Technické kurzy = Soft Skills = Certifikace = Jazykova vyuka online

= Siroka nabidka autorizovanych kurz(i = Moderni vyukové metody

= Odborni lektofi s praktickymi zkuSenostmi

= Vstiicny zakaznicky servis = Flexibilita = Kvalitni zazemi
Zakladni nabidka sluzeb:

Standardni kurzy v nasich u¢ebnach
nebo v prostorach zakaznika

Kurzy na miru, realizace vzdélavacich planu

E-learningové kurzy, virtualni i online kurzy

Seminare, webinare, videa a ¢lanky

Individualni i skupinové konzultace

Certifikace IT profesionald

Vice informaci na: www.edutrainings.cz
Kontakt: edu@edutrainings.cz

flin]¥]o]
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EDU Trainings



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY
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Kontakt

Daniel Prokes, tel. 724 689 159 STUDIOW

studiow@studiow.cz, www.studiow.cz

Kancelar: Na Hrebenkdach 72, 150 00 Praha 5, tel.: 261 212 833,
261212 808,606 610 126

Ucebny: Karlovo nam. 3, 120 00 Praha 2, tel.: 224 922 635, 606 610 127

Profil firmy

Vsechno co délame, délame proto, abychom Vés podporili na Vasi cesté za novymi dovednostmi
a znalostmi.

Véfime v poctivy a vstficny piistup ke klientdm.

Dafi se nam to diky tomu, ze spolupracujeme pouze s lektory, ktefi jsou skute¢nymi odborniky
v danych oblastech a sou¢asné umi své odborné znalosti a zkusenosti srozumitelné a hravé predavat.

Proto pofddéme jiz 29 let kvalitni kurzy.

Akce této firmy najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Manazerské kurzy Ucetni a darové kurzy
Pocitacové a IT kurzy Finanéni kurzy
Komunikacni a prezenta¢ni dovednosti Outdoor a indoor
Obchod a prodejni dovednosti Systémy fizeni a ISO
Personalistika a osobnostni rozvoj Pravo a legislativa
Marketingové kurzy

Reference

Nase kurzy ro¢né navstévuji Ucastnici z vice nez 8 000 spole¢nosti.

tel. +420 724 689 159

studiow@studiow.cz Sleva plati do 31. 12. 2020
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} ‘ Mgr. Daniel Prokes i nauvedenych kontaktech |
manazer vzdélavacich projektd 1oa ziskejte !
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VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

DMC management consulting s.r.o.
1SO 9001:2009

Kontakt

Iva Kristoufkova

tel. +420 702 093 921
ikristoufkova@dmc-cz.com

www.dmc-cz.com i
Slusticka 1627/14, 100 00 Praha 10 management consulting

Profil firmy

Ryze ¢eska konzultaéni spole¢nost plisobi na trhu v CR a SR od roku 2002. Pi spolupraci s klienty klade
DMC nejvétsi dlraz na dlikladné poznani jejich potieb. Konzultanti se nejen po dobu projektu stavaji
soucasti internich tymd a mohou tak pruzné reagovat na zmény.

Hlavni oblasti ptisobeni:

Business consulting

Personalni poradenstvi a outsourcing (HR Business Partner, Lean v HR, Talent management,
HR management, management vzdéldvani, grantovy management, recruitment...)

Zlepsovani ve vyrobé (Training Within Industry, implementace Lean)

Procesni a personalni audity

Training and development (oteviend skoleni a kurzy na miru)

Workshopy pro zaméstnance zaméiené na feseni problému, budovani tymd, fizeni projektd,
multikulturni komunikaci

Vlastni metodika FunnelMind pro vyssi efektivitu vzdélavani a tyma

Akce této firmy najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Manazerské kurzy Finan¢ni kurzy
Komunikacni a prezentac¢ni dovednosti Outdoor a indoor
Obchod a prodejni dovednosti Rekvalifikac¢ni kurzy
Personalistika a osobnostni rozvoj Pravo a legislativa

Marketingové kurzy

Reference
www.dmc-cz.com/reference

B e e
Uplatnéte VOUCHER
d l Y .C Iva Kristoufkova na uvedenych kontaktech
management consulting Business Development a ziskejte

DMC management SLEVU 10%
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1
|
consulting s.r.o. \  zceny otevieného kolen,
www.dmc-cz.com Slusticka 1627/14 | Snidané s DMC a Setkani se
100 00 Praha 10 1 Spickami.
i Slevu Ize vyuzit v roce 2020
, max. 10x za jednu spole¢nost
! (10 osob).
! Sleva plati do 31.12.2020.
1

tel. +420 702 093 921
+420 602 351512
ikristoufkova@dmc-cz.com



cadmMmc

management consulting

KOMPLEXN[ SLUZBY PRO MANAGEMENT VASI SPOLECNOSTI

DMC CONSULTING

HR Business Partner

Assessmenta Development Centra

J.0.B. - hodnoceni pracovnich funkci

Procesni a Personalni Audit (PPA)

Program 360° hodnoceni

Systémy odménovani a motivacni systémy (SOVA)
Outplacement, onboarding

Lean (vyroba, logistika, sluzby, HR)

Mystery Employee

Krizovy management a downsizing

DMC INTERIM MANAGEMENT

Outsourcing personalnich ¢innosti
Outsourcing naborovych projektd
Outsourcing vzdélavani

DMCTRAINING & DEVELOPMENT

Training Within Industry (TW/)
Unikatni tréninkova metoda
zamérena na zvysSeni kvality
prace zaméstnancd, produktivity
a neustalé zlepSovani

FunnelMind

Akademie pro mistry akreditovana MSMT |

HR akademie akreditovana MSMT

Mini MBA

Lean Akademie

Obchodni a marketingova akademie

One-to-one & team coaching

Strategické a zaméstnanecké workshopy,

programy interni komunikace

www.dmc-cz.com Consulting - zplsob, jakym pracujeme

DMC management consulting s.r.o.
Slusticka 1627/14, 100 00 Praha 10\Tel: +420.702 093 921



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

Ceska spoleénost pro jakost, z.s.
Jsme drziteli certifikdtu ISO 9001:2015

Kontakt

Ing. Ondrej Hyks . B

tel. +420 221 082 640 CESKA
hyks@csq.cz SPOLECNOST
WWW.CsQ.CZ

Novotného lavka 200/5, 110 00 Praha 1 PRO JAKOST

Profil firmy

Poskytujeme komplexni sluzby v oblasti systém{ managementu a nastroji managementu kvality.
Jsme spolek sdruzujici osoby a organizace puUsobici v rdznych oborech systéml managementu.
Umoziiujeme ¢lendim rychly pfistup k novinkdm v oboru, vyménu informaci, zvysovani odborné
zpusobilosti. Jsme svym postavenim, zkusenostmi, tradici a dlouholetou spolupraci se zahrani¢nimi
a narodnimi organizacemi jedine¢ni. Jiz téméf 30 let prinasime do CR inovativni fe$eni v oblasti sys-
témU managemetnu a nastroji managementu kvality.

Nabizené sluzby

Vzdélavani - oteviené kurzy a uzaviena skoleni, seminére

Certifikace — personalni, systémova, produktova

Vydavatelstvi — publikace z oblasti systéma a nastrojd managemetnu kvality

Czech Made - nabizime ovéreni kvality vyrobkd a sluzeb znac¢kou Czech Made

Klicové oblasti

Automobilovy primysl (VDA, IATF, CQI, Formel-Q)

IT technologie (informacni bezpecnost pro manazery, certifikace tester( softwaru ISTQB)

Verejna sprava (manazer CAF, kvality a CSR)

Potraviny, lesnictvi, zemédélstvi (HACCP, GLOBALG.A.P, bezpecnost potravin)

Nabizené sluzby

Verejné kurzy, kurzy na miru

Manazerské kurzy Konference a veletrhy
Pocitacové a IT kurzy Systémy fizenia ISO

Personalistika a osobnostni rozvoj

CESKA
SPOLECNOST
PRO JAKOST

MEZINARODNI KONFERENCE CSJ 2019
4.-5. listopadu 2019, hotel Clarion, Praha

KONFERENCE SYMA 2020
Systémy managementu
Bfezen 2020, Praha




CESKA
SPOLECNOST
PRO JAKOST WWW.CSq.CZ

Vas partner
na ceste za
vysSi kvalitou

Jsme uznavané vzdélavaci
centrum pro ziskavani
poznatk( a Sifeni znalosti
z oblasti systém(
managementu.

Nabizené kurzy:
Kontrolor kvality
Technik kvality
Auditor kvality
Manazer kvality

Dalsi kurzy v oblastech:
Kurzy VDA QMC

Kurzy IATF 16949

ISO normy

Kvalita a IT

Kvalita ve zdravotnictvi
Lean Management




VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

Vzdélavaci spole¢nost 1. VOX a.s.
IES - rating A", Ceska kvalita/Czech Made

Kontakt

tel. +420 226 539 670, +420 777 741 777
vox@vox-kurzy.cz

WWW.VOX.CZ

Senovazné namésti 978/23, 110 00 Praha 1

kurzy, seminare
rekvalifikace

Profil firmy

Ve vzdélavani a rozvoji dospélych patfime jiz vice nez 25 let mezi nejvyznamnéjsi spolecnosti na trhu.
Prabézné pripravujeme Sirokou nabidku vzdélavacich programd, ktera reflektuje aktualni poptavku.
O intenzivni rozsifovani vasich védomosti se stara nas tym a vice nez 800 $pickovych odbornik, se
kterymi spolupracujeme. Nabizime akreditované a certifikované seminére, tréninky a on-line kurzy.
Na vase prani zajistime skoleni,sitd na miru”.

Realizujeme:

Verejné vzdélavaci akce — kurzy hard skills (tzv. tvrdych dovednosti) i soft skills (tzv. mékkych
dovednosti).

Zakazkové vzdélavaci akce - pro firemni klientelu na miru, a to nejen z celé produktové nabidky
verejnych vzdélavacich akci. Koncepéni pfistup « spoluprace s prednimi lektory « zohlednéni firemni
kultury « simulace konkrétnich situaci z firemni praxe « modelova feseni « specificky piistup (internf
data, specializace, ¢as, misto, téma apod.).

Konference a eventy - setkavani jsou dulezitymi stavebnimi kameny pro vas uspéch. At uz si k nam
prijdete poslechnout novinky potiebné pro vasi praxi nebo se chcete inspirovat, vzdy ziskate néco
navic. Potkate podobné smyslejici lidi, kolegy z oboru, se kterymi muzete formélné i neformélné
diskutovat.

Nabizené sluzby

Kurzy HARD SKILLS v oblastech:

Dané a Ucetnictvi - Ekonomika a finance « Mezinarodni Ucetni standardy « Personalistika a mzdy « Pravo
« Neziskovy sektor « Zahrani¢ni obchod a logistika « Potravinaiské a stravovaci provozy - Odborné
jazykové kurzy

Kurzy SOFT SKILLS v oblastech:

Manazerské dovednosti « Rozvoj osobnich dovednosti « Rizeni lidskych zdroji « Komunikaéni
a prezenta¢ni dovednosti « Obchodni dovednosti, marketing a PR - Kurzy pro office manazerky,
asistentky a recepcni « Pocitacové kurzy

ODBORNE PUBLIKACE
Reference
CEZ, a.s. - Komer¢ni banka a.s. - Mercedes-Benz Ceska republika s.r.o. - MMR CR « PRECIOSA, a.s. - VZP CR
P %< ______________________________________ P ———m——mm m m m m e m m m m e m - — - - — -
® Uplatnéte VOUCHER
X na uvedenych kontaktech
a ziskejte

kurzy, seminare
rekvalifikace

Vzdélavaci spolecnost SLEVU 1000 Ké

1
1
1
1
1
1
:
1
1.VOX a.s. i navsechna skoleni
WWW.VOX.CZ Senovazné namésti 978/23 ' svyjimkou partnerskych,
110 00 Praha 1 1 on-line a jazykovych kurz(.
:
1
1
1
1
1
1
1

tel. +420 226 539670
+420777 741777

vox@vox-kurzy.cz Sleva plati do 31.12.2020.



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

LBMS, s.r.o.
ISO 9001:2015

Kontakt
Martin Linek

tel. +420 221 115 211

e-mail: obchod@lbms.cz

www.lbms.cz

Sokolovska 192/79, 186 00 Praha 8 -Karlin

Profil firmy

LBMS je poskytovatel skoleni v oblasti IT a managementu s vice nez dvacetipétiletou historii.
Orientujeme se na zprostiedkovéani v praxi pfimo vyuzitelnych znalosti zasazenych do kontextu
aktuadlnich trendd.

Spolecnost se profiluje v téchto oblastech

Celopodnikové ramce a discipliny (business analyza, procesni fizeni, Enterprise Architecture a dalsi),
vyvoj aplikaci a fizeni projektd.

Nase akreditované kurzy

Agile Scrum Foundation « Application Management Foundation « Business Analysis Foundation -
Business Analysis — Modelling Business Processes « Business Analysis Practice - Business Analysis —
Requirements Engineering - Business Information Management Foundation « DevOps Professional
» DevOps Foundation « Green IT Foundation « Information Security Foundation « ITIL® Foundation -
Lean IT Foundation « PRINCE2 Agile® Foundation « PRINCE2°® Foundation + Practitioner - Testovani
aplikaci - ISTQB Certified Tester Foundation Level CZ « VeriSM™ Foundation

Akce této firmy najdete na www.educity.cz
Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru

Manazerské kurzy
Pocitacové a IT kurzy

Reference
ASSECO CE, CP, CS, FORTUNA GAME, HOME CREDIT, INNOGY, KB, KOOPERATIVA, NAKIT, NN,
ORANGE, 02, RAIFFEISEN BANK, SKOFIN, TRANSOFT, T-MOBILE, VZP

Uplatnéte VOUCHER

na uvedenych kontaktech @@@ Martin Linek
a ziskejte Sales Manager
SLEVU 20 %

na kurzy z nabidky LBMS LBMS, s.r.0.
narok 2019.

186 00 Praha 8-Karlin

tel. +420221 115 211
+420702 028 515

Sleva plati do 31. 12. 2020. linek@lbms.cz
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VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

Verlag Dashofer, nakladatelstvi, spol.sr. o.

Kontakt
Ing. Tereza Patockova
tel. +420 222 539 334

patockova@kursy.cz

www.kursy.cz VERLAG
Evropské 423/178,160 41 Praha 6 DASHOFER
Profil firmy

Spole¢nost Verlag Dashéfer plisobi v Ceské republice od roku 1992 a patii k pfednim odbornym
nakladatelskym domdm v CR. Jeji jméno je spojovéno s poskytovanim kvalitnich a aktuélnich infor-
maci pro Sirokou odbornou vefejnost.

Co vam mizeme nabidnout

Mame Sirokou nabidku vzdélavacich jednodennich i vicedennich prezenc¢nich seminart, konferenci
a e-learningovych kurzl. Soucasti prezencnich vzdélavacich akci je komfortni prostiedi a obcerstveni.
Prednasejicimi lektory jsou vzdy profesionalni odbornici z praxe.

Kurzy na miru

Pokud mate zajem o firemni vzdélavani na miru, pfipravime pro Vas in-house seminar ¢i e-learning
presné dle Vasich pozadavku.

Akademie Dashofer

Série prezencnich seminaid doplnéna samostudiem nasich odbornych portélG Vas pripravi na novou
kariéru a pomuze Vam s novymi tkoly. Po Uspésném absolvovani zavérec¢ného testu ziskate certifikat
specialisty.

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru

Manazerské kurzy Ucetni a darové kurzy

Pocitacové a IT kurzy Systémy fizenia ISO

Komunikacni a prezenta¢ni dovednosti Pravo a legislativa

Obchod a prodejni dovednosti Technické kurzy

Personalistika a osobnostni rozvoj Skolstvi, zdravotnictvi a socialni oblast

Konference a veletrhy

Aktuaini nabidku najdete na www.kursy.cz.

SLEVOVY VOUCHER
Sleva 15 %

Slevu 15 % maze uplatnit jedna osoba/skupina na jeden

prezencni seminér ¢i konferenci z nasi aktudlni nabidky K U R SY. CZ
na kursy.cz.

Do objednévky staci zadat slevovy kéd EDUKATALOG.

Sleva plati do 31. 12. 2020. Nevztahuje se na akéni nabidky.




VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

COMPUTER HELP, spol. sr.o.

Kontakt

Organizace skoleni

zeklc.)ltzﬁg)czjr}nggfe?g;p.cz 'COMPP U TER
. help.

e e e wWIHEL

advantage for professionals

Profil firmy
Nase spolecnost je na trhu jit od roku 1993. Mezi hlavni obory nasi ¢innosti patfi Skoleni a vzdélavani,
obchod a poradenstvi, IT sluzby, vyvoj software.

Spolupracujeme s prednimi vyrobci, u kterych si drzime nejvyssi certifikate: Microsoft Silver Partner,
Adobe Certified Reseller a HPE Business Partner.

Zabyvame se skolenim uzivatelll a profesiondlli v oblasti IT. Nabizime vém v centru Prahy pét pIné
vybavenych multimedidlnich pocita¢ovych uceben a dvé mobilni u¢ebny.

Jsme certifikovanym partnerem spolecnosti Microsoft s kompetenci Silver Learning.

Standardni kurzy: Oficidlni kurzy na produkty Microsoft « Vybrané kurzy manazerskych dovednosti
« Zpracovani grafiky a digitalniho videa - Rekvalifika¢ni kurzy akreditované MSMT

Dalsi sluzby v oblasti Skoleni a vzdélavani: Konzultace a poradenstvi - E-learningové kurzy -
Tvorba $ablon MS Office « Tvorba webl

Pro stélé zakazniky jsou pfipraveny mnozstevni slevy a bonusy.

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Manazerské kurzy

Pocitacové a IT kurzy

Komunikacni a prezenta¢ni dovednosti
Technické kurzy

Reference
Skoda auto a.s., Microsoft, s.r.0., Czechinvest, Raiffeisenbank a.s., Komeréni banka a.s.,
TOYOTA TSUSHO EUROPE S.A.
—————— e e e e e i o M
Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech 'COMPUTER Tomas Budinsky
a ziskejte mgﬁLE . vedouci oddéleni skoleni

SLEVU 10%

na vefejné uzivatelské kurzy
pro rok 2020.
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' COMPUTER HELP, spol. s r.o.
! www.computerhelp.cz Blanicka 16/553
! 12000 Praha2
1

1

1

1

1

1

1

1

1

tel. +420 221 503 503

Sleva plati do 31. 12. 2020. skoleni@computerhelp.cz



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

VIRIDIS skolici stfedisko

Kontakt
Ing. Vit Zeleny
tel. +420 723 900 098

info@pckurzy.cz Informacm systémy, s.r.o.

www.PCkurzy.cz
Veronské nam. 330, 109 00 Praha 10

Profil firmy
VIRIDIS Skolici stfedisko - vice nez 10 let tradice vzdéldvani v oblasti vypocetni techniky.
Nabizime tyto sluzby:

1) Oteviené kurzy. Kurzy se konaji v nasich u¢ebnach ve vypsanych terminech. Kurzy jsou urceny
pro vefejnost i firemni zdkazniky. Konkrétni terminy a ceny naleznete na nasich www strankéch:
www.PCkurzy.cz

2) Firemni Skoleni. Skupinova skoleni v prostorach zdkaznika nebo v nasich u¢ebnach. Pro ucely
skoleni u zadkaznika je k dispozici nase mobilni notebookova ucebna. Firemni skoleni provadime
po celé CR!

3) Individualni vyuka, konzultace. Intenzivni a efektivni forma vyuky. Pokud si prejete zcela
individudIni vyuku, nebo mate konkrétni problém ¢i Ukol a pottebujete individudini konzultaci, jsme
tu pro Vas!

Akce této firmy najdete na www.educity.cz a strankdch www.PCkurzy.cz

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi, pocitacové a IT kurzy, technické kurzy

Jaké kurzy nabizime: - Pocitacova grafika (Corel, Gimp, Photoshop,
« Kanceldiské aplikace (Word, Excel, lllustrator, Indesign, Flash atd.)
PowerPoint, Outlook, LibreOffice atd.) » Tvorba WWW stranek (HTML, CSS, Joomla,
- Databazové programy, SQL (MS Access, WordPress)
Dotazovaci jazyk SQL, Oracle, MS SQL + Programovani (Visual Basic, C++, C#,
server) Excel-makra atd.)
Reference

Banky, telekomunikacni firmy, vyrobni podniky i jednotlivé osoby - viz. www.pckurzy.cz/reference/




VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

Kocka spol. s r.o.

Kontakt

ing. Miroslava Kocova

tel. +420 222 240 861 =~

info@kockasro.cz B Ko c KA spol Sr.o
www.kockasro.cz ! P
Senovazné nam.5,11000 Praha 1

Profil firmy

Nase spolecnost kromé poskytovéani ucetnich sluzeb nabizi také odborné kurzy a seminare z oblasti
Ucetnictvi a dani. Specializujeme se zejména na oblast neziskovych organizaci a cestovnich kancelafi
a agentur. Kromé vlastnich skoleni nabizime také vyuziti nasich skolicich prostor v centru Prahy pro
dalsi subjekty, které se vénuji vzdélavani. Pro zajemce z fad zaméstnavatell jsme schopni pfipravit
skoleni na miru pro jejich zaméstnance.

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Ucetni a danové kurzy

Reference
Komora certifikovanych G¢etnich, 1.VOX, Vzdélavaci centrum stfedni Cechy

———————————————————— e e

Uplatnéte VOUCHER ~
na uvedenych kontaktech BKOCKA, spol. s ro. ing. Miroslava Ko¢ova

a ziskejte

300,- Ké

slevu pro rok na jakykoli
seminaf poradany nasi
spolecnosti.

1

1

1

1

1

1

1

|

' Kocka spol. s r.o.
! www.kockasro.cz Senovazné nam. 5
! 11000 Praha1

1
1
1
1
1
1
1
1
1

tel. +420 222 240 861

Sleva plati do 31. 12. 2020. info@kockasro.cz



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

agentura Motiv P s.r.o.

Kontakt

Martin Jelinek

tel. +420 777 668 475
martin.jelinek@motivp.com

www.motivp.com M .VPE
Rehotova 14,618 00 Brno Otl

Profil firmy

Jsme predni poradenskou a vzdélavaci spolecnosti s vyznamnym postavenim na ¢eském i slovenském
trhu. Kvalitu nasich produktl garantuje respektovany odbornik na psychologii prace a majitel
spole¢nosti Frantisek Hronik. Vysoka uroven nasich sluzeb je provérena dvacetiletou praci a stovkami
spokojenych klientd.

Nase produkty radime do péti kategorii a to EDU, SURVEY, EVENT, MEDIA a CONSULTING. Vysledkem
je nade schopnost nabidnout Vam unikétni komplexnost sluzeb v oblasti HR. VSechny programy
a sluzby jsou zéroven a pfizplsobitelné — na zakladé Vasich doplnujicich pozadavkd a potieb mizeme
navrhované sluzby pfizpGsobit tak, aby presné odpovidaly tomu, ceho jimi potiebujete dosdhnout.

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Manazerské kurzy Konference a veletrhy
Komunikac¢ni a prezenta¢ni dovednosti Outdoor a indoor
Obchod a prodejni dovednosti Rekvalifikac¢ni kurzy

Personalistika a osobnostni rozvoj

Reference
500+ ¢eskych a slovenskych firem

HRNEWS MANAGEMENTnEws

www.hrnews.cz www.managementnews.cz

Ziskejte aktualni informace o trendech a novinkach ze svéta managementu a HR.

Zajistéte si pristup k autorskym ¢lankdm HR News a Management News, ale také z renomovanych
svétovych zdroji zamérenych na management a personalistiku.

Predplatné nasich webU mizete ziskat i zdarma.

Vice se www.hrnews.cz/predplatne a www.managementnews.cz/predplatne.



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

People Management Forum

akreditace MSMT

KontaI.(t ] —
Eva Hejlova PMF
tel. +420 602 600 006 A
eva.hejlova@pmf-hr.com INSTITUT
www.hrforum.cz AEE—

Vitkova 244/8, 180 00 Praha 8-Karlin

Profil firmy

People Management Forum je nejvétsi HR asociaci v Ceské Republice, sdruzujici HR odborniky a hajici
zajmy HR komunity. Poskytuje svym ¢lendim i Siroké verejnosti z fad HR profesionald i managementu
zakladnu pro vyménu informaci, ovéfenych referenci a spole¢nych zkusenosti v oblasti fizeni lidskych
zdroji. Pripravuje odborna setkani a konference po celé CR, dlouhodobé vzdélavani v oblasti HR
v PMF Institutu, vydava casopis HR forum.

PMF Institut poskytuje prestizni a zaméstnavateli respektované vzdélavani v oblasti rozvoje a fizeni
lidskych zdroja pro HR odborniky, manazery i feditele. Své zkusenosti s vdmi budou sdilet zkuseni
odbornici z praxe.

HR PROFESIONAL pro viechny, ktefi chtéji ziskat informace o viech oblastech HR. Program 5ti
jednodennich seminéil Ize absolvovat cely, nebo si vybrat pouze seminaf na téma, o které se
zajimate. Program lIze ukoncit autorizovanou zkouskou MPSV Personalista.

HR MANAZER pro HR BP, zkusen&jsi HR specialisty i HR manazery mensich firem pro komplexni
pohled na fizeni lidi a spole¢nosti se zajmem o aktivni propojovani byznysu a HR prace.

HR STRATEG pro HR feditele a manazery, zkusené HR BP, ale i manazery, feditele a majitele firem
obecné, zaméfeny na tvorbu a realizaci strategii z pohledu HR.

Vice na www.hrforum.cz

Nabizené sluzby
Verejné kurzy

Manazerské kurzy Konference a odborna setkani
Komunika¢ni a prezenta¢ni dovednosti Rekvalifika¢ni kurzy

Obchod a prodejni dovednosti Pravo a legislativa

Personalistika a osobnostni rozvoj Skolstvi, zdravotnictvi a socilni oblast
Reference

uvedeny na www.hrforum.cz

HR STRATEG M
INSTITUT

Absolvent umi pracovat se strategickym
pohledem na HR v organizacich =
R Gt HR MANAZER
v kontextu dlouhodobého vyvoje - = abcolvent umi propojit svou praci
aprispiva ke zvySovani prosperity 88 podnikatelskymi procesy a ovlada
organizace. dovednosti potiebné pro jednani s TOP
HR PROFESIONAL  Managementem.

Absolvent zvlada vsechny oblasti
prace HR specialisty, ovlada HR
procesy, metodiky a néstroje.

www.hrforum.cz




VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

Pavel Simerda

Kontakt

Pavel Simerda

tel. +420 775 996 256
info@skoleni-programovani.cz
https://skoleni-programovani.cz/
Na Folimance 2155/15

12000 Praha 2 -Vinohrady

Profil firmy
Nabizim Skoleni a konzultace v oblasti vyvoje software v prostiedi open source operacnich systémli
a vyvojéiskych néstrojd.

« Programovani v jazycich C a Python

- Databézovy systém PostgreSQL

- Linuxovy kernel, moduly a ovladace

- Systémové programovani UNIX/POSIX

- Ladéni, testovani a distribuce software pro Linux
- Devops, Git, GitLab a continuous integration

- Vagrant a developer experience

- Red Hat Enterprise Linux

« SUSE Linux Enterprise

| provide all services primarily in English.

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Pocitacové a IT kurzy

Reference
Technologické firmy od startupu az po zavedené spole¢nosti a korporace

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 10%

na firemni kurzy.

Pavel Simerda

12000 Praha 2 -Vinohrady

mobil +420 775 996 256

info@skoleni-programovani.cz Sleva plati do 31. 12. 2020.
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https://skoleni-programovani.cz/ Na Folimance 2155/15 !
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JAZYKOVE SKOLY A AGENTURY

Jazykova skola Elvis

Kontakt

Michaela Miller (‘:)

tel. +420 241 405 628, 602 350 632
elvis@elvis.cz el S
www.elvis.cz V 1

Na Pankraci 420/54, 140 00 Praha 4 jazykova Skola

Popis jazykové skoly

Jiz od roku 1990 nabizime firemni jazykové kurzy, intenzivni kurzy anglictiny pro verejnost a ro¢ni
pomaturitni studium angli¢tiny. Vyznamnou ¢ast nasi prace tvofi pfiprava na mezindrodni jazykové
zkousky z obecné, obchodni, pravni i akademické anglictiny. Zajistujeme i studium v zahranici.

Ucebny mame ve vyborné lokalité, hned u metra Prazského povstani.
Velka ¢ast studentl k ndm prichazi na osobni doporuceni a ¢asto u nés studuje dlouhodobé. Snazime

se, abychom poskytovali maximalné kvalitni vyuku a na hodinach vytvorili prostiedi, které bude lidi
motivovat.

Vyucujeme komunikativni metodou, kterd klade dliraz na propojeni jazyka, ktery je vyuc¢ovan na hodiné
s jazykem, ktery studenti bézné pouzivaji ve svém Zivoté a zaméstnani. Cilem je, aby se studenti domluvili
v cizojazy¢ném prostiedi. Nasi lektofi umi své studenty povzbudit, zvysit jim sebevédomi a rozmluvit je.

Firemnim klientm nabizime individudini a korektni pfistup, kvalitni rozfazeni, vytvoreni efektivnich
vyukovych pland, vyborné lektory, zajimavé a motivujici hodiny. Lze objednat i vyuku s garanci pokroku.

Vyucované jazyky
Al NJ FrJ 3pJ RJ dalif
Orientacni hodinova sazba Nabizené sluzby 40 % verejné / 60 % na miru
od 350 K¢ do 450 K¢
Pobocky v krajich Pobocky v Praze
Praha Praha 4
e e
. . A Uplatnéte VOUCHER
Jazykova skola Elvis « na uvedenych kontaktech
el'\I'lS a ziskejte
Rozlet znalostem jazykova $kola

SLEVU 10 %

1
1
1
1
1
1
1
1
:
\ na jakykoliv verejny kurz.
:
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Na Pankraci 420/54 Mobile: 602 350 632

14000 Praha 4 732910614 >

Czech Republic ) Tel.: 241 409 001 Jevlk\nks

IC: 281 999 52 241 405628

www.elvis.cz Email:  elvis@elvis.cz Sleva plati do 31. 12. 2020.



JAZYKOVE SKOLY A AGENTURY

Glossa - Skola jazyku
Clen Asociace jazykovych $kol, 1ISO 9001:2016

Kontakt

Recepce oo
tel. +420 224 219 484 ossa (]
info@glossa.cz

www.glossa.cz ° Skola i ki
Jindfigska 11,110 00 Praha 1 cee  CHolaJazykd

[ X XG)

Popis jazykové skoly

Jsme kvalitni jazykova $kola, kterd uci cizi jazyky jiz 25 let. Propracovanad metodika Teaching for Life
a stabilni lektorsky tym zarucuje, Ze vyuka je koncepcni a vede k redlnym vysledkdm.

At jiz chapete jazykové vzdélavani jako soucast systému zaméstnaneckych benefitli, nebo méte zajem
o rozvojové vzdélavaci programy, mame pro vas odpovidajici fedeni. Kvalitni a pfitom ndkladové
efektivni.

Kromé zakézkové jazykové vyuky pro firmy a instituce pak nabizime také siroky vybér jazykovych
kurzu pro verejnost na Sesti mistech v Praze.

Jsme akreditovanym zkusebnim centrem LCCl (London Chamber of Commerce and Industry),
certifikovanym ¢lenem Asociace jazykovych skol, nds systém fizeni kvality je certifikovan dle
mezinarodni normy ISO 9001.

Glossa - s nami se domluvite!

Vyucované jazyky
AJ NJ FrJ SpJ RJ Dalsi

Orientacni hodinova sazba Akce této firmy najdete na www.educity.cz
— Nabizené sluzby 70 % verejné / 30 % na miru

Pobocky v krajich Pobocky v Praze
Praha Praha 1, Praha 2, Praha 3, Praha 4, Praha 5,
Praha 8

~Chodim ve firmé na anglictinu.
A vite co? Je to v pohodé!”

Libor, student firemnich kurz )

www.glossa.cz

S nami se domluvite.



JAZYKOVE SKOLY A AGENTURY

BOHEMIA INSTITUT - jazykové a odborné kurzy

Kontakt
E. Mocov4, J. Bélochova
tel. +420 274 776 256,724 173 829

info@bi.cz b
www.bi.cz BOHEMIA
Tuklatska 3/2105, 100 00 Praha 10 INSTITUT

Popis jazykové skoly

BOHEMIA INSTITUT s.r.o. —,Skola pro zivot” Jsme akreditovana vzdélavaci instituce s 26 letou tradici,
¢len Asociace jazykovych $kol AJS, ¢len Asociace instituci vzdélavani dospélych AIVD, mezinarodni
certifikace IES, London, ¢len Hospodafské komory CR, certifikace kvality jazykového vzdélavéani
BUREAU VERITAS.

Poskytujeme JAZYKOVE KURZY vefejné, pomaturitni i firemni viech typ(i: obecné, konverzaéni, zkous-
kové (PET, FCE, CAE, TELC, ZD, ZMP, DELF, DALF, DELE). Vyuka zajisténa pouze profesionalnimi, plné
kvalifikovanymi ¢eskymi i zahrani¢nimi lektory s vynikajicimi referencemi.

Akreditované testovaci centrum mezinarodnich zkousek pro profesni ticely — TOEIC (Aj), TFI (Fj).
Zajisténi vstupniho znalostniho auditu zdarma, priibézné hodnoceni jazykového postupu, osobni pii-
stup, flexibilita, moderni vyukové metody. Moznost ¢erpani zaméstnaneckych benefitli (poukézek).
Dalsi programy celozivotniho a zakazkového vzdélavani: MANAZERSKE KURZY, REKVALIFIKACE a stu-
dium se statni i mezinarodni certifikaci: pravo, management, marketing, personalistika, psychologie,
ekonomika, Gc¢etnictvi, obsluha PC. Jazykové a odborné STUDIUM V ZAHRANICI. Personalni firemni
poradenstvi — Assessment a development centra.

Vyucované jazyky

AJ NJ FrJ 3pJ RJ Dal3

Orientacni hodinova sazba Nabizené sluzby 60 % verejné / 40 % na miru
od 400 do 540 K¢ (firemni vyuka)

Pobocky v krajich Pobocky v Praze
Praha Praha 10

MEZINARODNI

POMATURITNi TESTY A

JAZYKOVE STUDIUM Rt
A, N, Sp, Fr, R, It Viech typi ilotni program

AN, Sp, Fr,

Reknéte sio

5% SLEVU

na firemni jazykovy kurz.

) B BOHEMA | 934776256~

e
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KOUCOVE A LEKTORI

Mgr. Katetina Kryllova, PCC

Certifikace Mezinarodni federace koucu (ICF)

Kontakt

tel. +420 723 560 183
katerina.kryllova@agentura-signum.cz
www.agentura-signum.cz

Obecnice 266, 262 21 Obecnice

Profil kouce

Kdo jsem

Profesionalni certifikovana koucka (ICF), zkusena lektorka firemniho vzdélavani, Certifikovana
lektorka mindfulness (Davidji, USA) a nadsena potapécka.

Pracuji éesky a anglicky (v roce 2018 70% prace v AJ), v €R i EU (Francie, Spanélsko, Némecko,
Rumunsko, Madarsko)

Co délam

» Rozvojové programy na miru

« Koucinkové workshopy pro tymy a individudlni koucink

- Klasické soft-skills

Moje specializace

Asertivita a zdrava komunikace, Prezentacni dovednosti, Mindfulness, zvladani stresu a rovnovéha,
Vyuka koucovacich dovednosti, Produktivita, sebefizeni, time management

Mam vice nez 14 let zkusenosti ve vzdélavani dospélych, ke vzdélavani pristupuji komplexné, své
klienty podporuji k pfijeti odpovédnosti, védomému tvoreni vlastniho Uspéchu a Zivota, k rovnovaze,
spokojenosti a dlouhodobé udrzitelnému vykonu.

Nabizené sluzby
Kurzy na miru, koucink

Manazerské kurzy Personalistika a osobnostni rozvoj
Komunikacni a prezenta¢ni dovednosti Kouc¢ink
Obchod a prodejni dovednosti

Reference
Hewlett Packard (HPE, HPI), MSD, DHL, VZP, Doosan Bobcat, Kostal, McKinsey &Company, Koucink
centrum, Ceska spofitelna




KOUCOVE A LEKTORI

Mindfulness pro firmy - Jak najit klid a soustfedéni v hektickém svété

Pro¢ ma smysl se tim zabyvat?

Protoze nejde o zZadné esoterické Voodoo, ale o fadu velmi praktickych, védou ovéfenych nastroj(,
diky kterym trénujeme svou pozornost, zlepsime soustfedéni, kreativitu, umime se |épe rozhodovat
a zvladat své emoce.

Rada z nas rozumi tomu, Ze je potieba pecovat o své télo, trénujeme v posilovné a davame pozor
na to, co jime. Kolik ¢asu a pozornosti ale vénujeme tréninku nasi mysli? A ptitom to, co se déje v nasi
mysli, zasadné ovliviiuje nas vykon i celkovou kvalitu naseho Zivota.

Dlouhé roky studuji metody, které vedou ke skute¢né transformaci. Mindfulness je pro mé dnes ¢islo
jedna.

Jak dlouho to trva?

Inspirativni workshop 3,5 hodiny
Hlubsi porozuméni a siroka nabidka technik 1 den a kratky follow-up
Opravdu hluboké porozuméni a transformace 8 tydenni program

Ucastnici vzdy dostanou fadu zdrojd pro viastni praxi

Jednodenni program vypada takto. NAUCIME SE:
- V jakém kontextu zijeme (a jak to ovliviiuje nasi mysl, praci a kvalitu Zivota)
« Jak funguje nase mysl
3 zakladni médy a co mindfulness vlastné znamena
« Tti pilife mindfulness a jak kazdy z nich rozvijet pomoci velmi praktickych cviceni, ktera si
vyzkousime
« Co fFika véda o benefitech mindfulness, Kofeny mindfulness
« Praktické aplikace mindfulness ve dvou zajimavych oblastech
- pfi zvladani naro¢nych komunikacnich situaci
- holisticky koncept time managementu
« Jak si vybudovat vlastni praxi
Proc¢ je to uspésny program?
Pravé proto, ze je podlozeny vysledky obrovské fady vyzkum a zéroven jde o zdravy selsky rozum.
Protoze je jednoduchy, dobre uchopitelny a hluboce transformuje kvalitu naseho Zivota i prace.
Kde se mizete zeptat, jestli to stoji za to?
DHL, Hewlett Packard, https://www.agentura-signum.cz/mindfulness-practice

+Mezi podnétem a reakci existuje prostor.
A v tom prostoru je vase svoboda a vase sila.” Viktor Frank!



KOUCOVE A LEKTORI

Mgr. Radek Havelka

Reditel vzdélavaci spole¢nosti ICT Pro s.r.o.

Kontakt

tel. +420 775 860 555
radek.havelka@ictpro.cz
www.ictpro.cz

Sochorova 38,616 00 Brno

Radek Havelka se po 25 letech praxe v oboru IT sluzeb, HR Outsourcingu a predevsim vzdéldvdni
dospélych v soucasné dobé stard o komplexni chod vzdélavaci spole¢nosti ICT Pro z pozice jejiho
feditele. Jeho dlouholeté zkusenosti, odborna erudice, Siroky zdbér a entuziasmus mu umoznuji
pracovat jak v oblasti manazerské a obchodni, tak i v oblasti koncep¢ni, metodické a lektorské.
Je rovnéz autorem fady studii a ¢lankd, nejen z oblasti vzdélavani.

Spolecnost ICT Pro zajistuje svym klientdim kompletni péci v oblasti realizace firemniho vzdélavani
a profesnich certifikaci. Portfolio téchto sluzeb zahrnuje jak sirokou nabidku ICT kurzi a workshopt
(Hard skills), tak i mnozstvi seminaid a Skoleni mékkych dovednosti neboli Soft skills.

Cilem ICT Pro je, aby jejich skoleni predstavovala pro Gcastniky kvalitné a hodnotné straveny cas,
a aby vedouci pracovnici i fadovi zaméstnanci jejich korporatnich zakaznikd uméli po absolvovéni
tréninkd vykonavat svoji praci efektivnéji a efektnéji.

ICT Pro vynika v integraci interaktivnich metod prace s posluchaci a v maximalnim zaméreni
na praktickd cviceni a okamzitou zpétnou vazbu.

ICT Pro se odliSuje od konkurence predevsim svoji opravdovosti, otevienosti, prisnou orientaci
na zdkaznika a maximdlni profesionalitu, prdatelskym a osobnim pfistupem ke kazdému ucastnikovi
a hlavné nepredstiranym autentickym zdjmem o rist a prosperitu svych klientd. ICT Pro usiluje
predevsim o dobré dlouhodobé vztahy s obchodnimi partnery i zakazniky.

ICT Pro je autorizovanym partnerem: LearnQuest (IBM), VUE, LPI, CompTIA, Android ATC

Reference
AOBP, Ceskéa posta, CS, CSOB, Dimension Data CR, Foxconn, Home Credit International, IBM CR,
IXPERTA, M Computers, Ministerstvo zemédélstvi CR, OG Soft, SETOS, VZP CR, XEROX CR atd.

Akce ICT Pro najdete na www.educity.cz

radek.havelka@ictpro.cz Sleva plati do 31.12.2020.

i Gl e - ---
1 1
| Uplatnéte VOUCHER :

PRo Mgr. Radek Havelka i nauvedenych kontaktech |
feditel spolecnosti 1oa ziskejte !
' SLEVU 20% :
. naskoleni dle vybéru :
www.ictpro.cz I svyjimkou individuéinich !
Sochorova 38 1 kurz( a akénich nabidek. !
1
61600 Brno | :
! 1
1 1
tel. +420 775 860 555 : :
: :
! 1



KOUCOVE A LEKTORI

Virtualni vzdélavani - Demagogie dnesni doby?

Uspéch prosperujici spole¢nosti vychazi nejen ze schopnosti jejich manazerd najmout ty spravné lidi,
ale také z ochoty je dale vzdélavat, aby mohli co nejefektivnéji vykonavat svou préci. Je statisticky
potvrzeno, Ze spole¢nost, kterd pravidelné a systematicky investuje do vzdélavani svych zaméstnanc,
ma mnohem vétsi Sanci drzet krok s novymi trendy na trhu a mdze se i sama nadale vyvijet a rlst.
Existuje fada moznosti, jak na to. Vedle tradi¢nich metod a forem vyuky, jako jsou prezen¢ni kurzy,
skoleni, seminare a workshopy, at uz vefejné i privatni, je v soucasnosti k dispozici i online vzdélavani
pres rlizné virtudini platformy.

Co je virtudlni vyukové prostiedi ¢i platforma? Virtudlni vyukové prostiedi je online systém, ktery
umoziuje pienos vlastniho procesu vyuky, vzdélavacich materidlG a praktickych cviceni pres internet.
Dle priizkum(i 91 % spolec¢nosti shledalo, Ze online $koleni, v kombinaci s jinymi metodami vycviku,
jsou pro firmu velmi uzite¢na.

Virtudini vzdélavani mlze zahrnovat jak pfiru¢ku pro zaméstnance s pokyny, jak pouzivat novy
software, e-learning na téma BOZP ¢i adaptacni Skoleni pro zaméstnance, tak i velmi sofistikovana
vzdélavaci feseni, kde je lektor v pfimé interakci s Ucastniky ve virtualni tfidé v realném case.

K online vzdélavani mimo jiné patii:

« Programy distan¢niho studia

+ Online $koleni a workshopy

« Instruktazni videa a videokurzy

« Audio prednasky ¢i podcasty

- E-learning a webinare

« E-knihy, online ¢lanky a blogy

Jaké jsou vyhody virtualniho vzdélavani?

Snadné sledovani a zavérecné hodnoceni: Vzhledem k tomu, Ze pro online vyuku se pouzivaji
moderni pocitacové technologie a software, je snadné napf. zjistit, ktefi zaméstnanci jiz vzdélavani
dokoncili a s jakym vysledkem (pokud je k dispozici i zavérecny kviz).

Jednotna koncepce a aktualizace informaci: V piipadé nahranych videokurzi ¢i e-learningu ma
kazdy ucastnik piistup ke stejnému obsahu, ktery je navic v priibéhu let konzistentni; kdyz se napiiklad
zméni firemni politika, mdze byt nasledné aktualizovana i ve vzdélavacim systému, ¢i online kurzu.
Uspora ¢asu: Nejen ze odpadd ¢as na presun do prezenéniho kurzu, ktery nemusi byt vzdy
in-house, ale odpada i prodleva pfi organizovani klasického vzdélavani. Novy zaméstnanec muze jiz
zaznamenany virtualni kurz absolvovat bezprostfedné po svém nastupu v pribéhu celého roku. Toto
hledisko neplati, pokud se jedna o virtualni kurzy probihajici v redlném case (synchronni); u téch je
organizace vzdélavani obdobna jako u klasickych prezencnich kurzd.

Finan¢ni Uspora: Investici do virtualnich vzdélavacich platforem plati firma za produkty, které maze
vyuzivat opakované. | online Skoleni v redlném case s Zivym lektorem pfijde levnéji, protoze se udetii
minimalné ¢ast nakladl na poradani kurzu, vzdélavaci mistnost, obéd ¢i dopravu na skoleni a omezi
se tim i ztrata produktivity, protoze zaméstnanci jsou zpravidla mimo kancelar po kratsi dobu.
Flexibilita a globalni dosah: Zaméstnanci si mohou casto vybrat, kde a kdy Skoleni absolvuji.
V ptipadé tzv. asynchronniho vzdéldvdni (neprobihajiciho v redlném case), si mohou navic zopakovat
Casti, které jim nebyly jasné, nebo po case projit i celé u¢ebni osnovy znovu. U Zivych online skoleni
nebo u tzv. hybridnich kurzd, které predstavuji soubéh virtuaini a prezencni formy uceni, se mohou
zajemci Ucastnit i kurz( ve vzdalenych lokalitach bez nutnosti cestovat.

Jaké jsou nevyhody virtualniho vzdélavani?

Nevyhovujici styl uceni: Kazdému ¢lovéku vyhovuje jiny styl uceni. Kupfikladu u videokurzl se
mohou néktefi citit ztraceni, protoze nemohou pozadat instruktora o vysvétleni problematiky
v redlném case. Jinym zase mize vyhovovat skoleni, které je vice praktické ¢i audiovizudlni nez to, co
zrovna nabizi dana virtualni platforma.

Pokracovdni ¢ldnku na strané 45.
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Mgr. Pavla Pavlikova, PCC 7PCC
Professional Certified Coach (ICF) Baftisone Contlles Cooit
Business Licensed Practitioner of Motivational Maps
Kontakt ; :'-fam :
tel. +420 606 527 688 .

| eusaass ranciaees |

pavlapavlikova@innergy.cz
www.innergy.cz
www.motivacnimapy.cz
Pernerova 11/293, 186 00 Praha 8

Profil kouce

Jsem inspirativni kou¢ zaméfujici se na ispésné zvladnuti manazerské role, motivaci, jeji méreni
a praci s ni u sebe a druhych a vyuziti principii a technik kouc¢ovani v praci s lidmi, horolezkyné,
facilitatorka.

Co se mnou muzete zazit:

Individualni koucovani: spoluprace sméfujici k vétsimu sebepoznani, vyuziti vasich schopnosti
a dosazeni vasich cild

Motivaéni mapy: nastroj na méreni a podporu motivace jednotlivcli, tymu i organizaci

Tymové workshopy a koucovani: spole¢né feSime aktudlni téma tymu, napf. spoluprace,
komunikace, vysledky, projekty.

Vycvik Systemického koucovani I. a Il. pro manazery, personalisty a kouce zaméfené na vyuziti
principd a technik koucovani pfi praci s lidmi.

Challenging coaching: prakticky trénink, jak pfi praci s lidmi vyvazovat podporu a vyzvu, vedouci
k optimalnimu vykonu.

Manazerska triada I.-lll. - Role, Lidi, Vykon: workshopy zabyvajici se roli manazera, schopnostmi
a dovednostmi potiebnymi pro préci s lidmi a vedenim manazerskych rozhovor(.

Akce tohoto kouce najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby

Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi, Personalistika a osobnostni rozvoj
koucink Outdoor a indoor
Manazerské kurzy Rekvalifika¢ni kurzy

Komunikac¢ni a prezentac¢ni dovednosti

Reference
CEZ, EY, innogy, KB, Gedeon Richter, ADP, Bard, Ford, Faurecia, Ontex, ZPA, CHEP, ClIA, MMR, mBlue,
Moneta, Hanibal, Ceska pojistovna, Duhovka Group, Cesky rozhlas, Muzeum hl. m. Prahy

VOUCHER NA 30% SLEVU NA TEST MOTIVACNICH MAP

Soucasti testu je jeho rozbor s kou¢em akreditovanym pro vyklad motiva¢nich map.
Rozbor v délce 60 minut je mozné absolvovat osobné nebo on-line.

PIna cena individualniho testu Motivacni mapa
@ c c zahrnujici 60 minut zpétné vazby a rozbor zpravy je
VAENE MAPY 4000 K¢ bez DPH. Plati do 30. 6. 2021.

c c c @ O c Kontakt: Mgr. Pavla Pavlikova, PCC, INNERGY, s.r..

+420 606 527 688, pavlapavlikova@innergy.cz
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Jak méfFit motivaci aneb jste Obrance, Reditel ¢i Tviirce?

Motivace patii mezi nejdilezitéjsi faktory, o kterych se mluvi v souvislosti s vedenim lidi, anga-
zovanosti a vykonem. Uvadi se, Ze motivovani zaméstnanci vykazuji az 16krat vyssi produktivitu
nez nemotivovani. Proto ¢astou otdzkou na trénincich manazerskych dovednosti je, jak motivo-
vat zaméstnance.

Co je motivace

Motivace je energie, nas vnitini pohon, ktery urcuje, jak se citime a nasledné jak se chovame. Je
to to, kvlli ¢emu rano vstavame z postele a jdeme do prace. Na rozdil od osobnostnich rysi se
nase motivace v ¢ase mize ménit.

Existuje znacné mnozstvi teorii motivace (namatkou Maslowova pyramida potieb, Hertzbergova
teorie hygienickych faktord, vnitfni a vnéjsi motivace, motivace 1.0 az 3.0 Daniela Pinka a mnohé
dalsi). Vsechny jsou zajimavé, ale postradaji prakticky pohled na to, jak zjistit, co konkrétniho
¢lovéka motivuje a jak s motivaci pracovat.

Motivacni mapy

Otézkou prakti¢nosti motivacnich teorii se zabyval James Sale, ktery zkoumal sty¢né body Ma-
slowovy pyramidy potieb, Enneagramu a Kariérovych kotev Edgara Scheina a vytvofil srozumi-
telny model a zaroven diagnosticky néstroj Motivacni mapy.

Motivacni mapy predstavuji 9 motivator( pro praci sdruzenych ve 3 skupinach podle podobnych
charakteristik, napnklad postoji ke zméné, rychlosti rozhodovani a co je pro né dulezité. Jde
o zaméreni na lidi (vztahy), véci (vykon) nebo myslenky
(rdst).

Vystupem akreditovaného on-line testu, jehoz vyplné-
ni zabere 15 minut, je celkovad Uroven motivace daného
¢lovéka, poradi dulezitosti jednotlivych motivatord a mira
jejich naplnéni. Report a rozbor vysledkd pfinasi vhled
do vlastni motivace a zaroven konkrétni kroky, jak podpo-
fit svoje motivatory.

9 motivatoru

Kazdy ¢lovék ma svou jedinecnou kombinaci 9 motivatord, jejich poradi a silu, kterd urcuje tro-
ven motivace daného ¢lovéka. Kazdy z motivatord ma svoje charakteristické potieby, pozadavky
a touhy. Prvni tfi motivétory a jejich Uroven naplnéni jsou pro vykon a spokojenost nejdulezi-
téjsi. Vyznamny je i posledni motivator v poradi, protoze mize bud posilit prvni tfi motivatory
nebo v urcitych pripadech pasobit jako demotivator.

Jak Ize Motivacni mapy vyuzit:

« Individualni mapa pfinasi porozuméni vlastnim preferencim a tipy pro praci se svou motiva-
ci. Je tedy uzite¢nym néstrojem pro zvySovani vykonu, rozvoj, sebeuvédoméni a podklad pro
koucovani.

» Tymova mapa ukazuje manazerovi, jakd je energie jeho tymu, ¢im jsou jednotlivi lidé moti-
vovani a jak jsou jejich motivatory naplnéné. Manazer ziska cenny podklad pro individudini
praci se svymi lidmi, jak podpofit jejich motivaci, tim jejich spokojenost, angazovanost a lepsi
vysledky. Zaroven rozumi moznym konfliktdm v ramci tymu a dokaze odhalit skryté zdroje.

» Akreditace pro praci s motiva¢nimi mapami je vhodnd pro personalisty, ktefi pak mohou
v ramci své spolec¢nosti vyuzivat tento nastroj interné jako pomoc manazerim pro fizeni vyko-
nu, talent management a rozvoj. Kouc¢ové vyuziji Motiva¢ni mapy pfi koucovani jako jeden ze
zdrojli pro obchodni a kariérova rozhodnuti a pro rozvoj leadershipu.

Zajimavost na zaveér
Zkuste odhadnout, jakd je prdmérna mira motivace zaméstnancud. Pokud vas tip byl 59 %, trefili
jste se. Tento vysledek vychézi z dosud vyplnénych 22 000 testd v ramci 12 zemi.

Upraveno, origindl ¢ldnku najdete na HR News
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Mgr. Radka Kokojanova

Lektorka vzdélavaci spolec¢nosti ICT Pro s.r.o.

Kontakt

tel. +420 736 605 481
radka.kokojanova@ictpro.cz
www.ictpro.cz

Sochorova 38,616 00 Brno

Radka Kokojanova se v oblasti vzdélavani dospélych pohybuje jiz od roku 1995. Své dlouholeté
lektorské zkusenosti vyuziva ve spole¢nosti ICT Pro v pozici koordindtora a metodika kurzd. Spojent
pedagogického vzdélani, radosti z predavani znalosti a snaha pomoci ostatnim jsou nejsilnéjsimi
predpoklady pro jeji profesionalni a zéroven pratelsky pfistup k zakaznikim - ucastnikdim kurz{.
Vysoce navykové lektorské cinnosti se nevzdava, a diky tomu mize na problematiku vzdélavani
dospélych nahlizet nejen z pohledu organizatora firemniho vzdélavani, ale také z pozice lektorské.

Vedeni kurz MS Office, primdrné kurzi MS Excelu dopliuje vyvojem databazovych aplikaci
,nha miru’, analyzou a zpracovanim dat a report(, tvorbou uZivatelskych Sablon a své praktické
zkusenosti pak predava i na svych skolenich.

Reference

XEROX CZECH REPUBLIC s.r.0., Univerzitni centrum energeticky efektivnich budov CVUT v Praze,
AXA Management Services s.r.o., HARTMANN - RICO, a.s., Gebauer a Griller Kabeltechnik, spol. s r.o.,
HORTIM-INTERNATIONAL, spol.s.r.0., Magistrat mésta Brna, LOMAX & CO, s.r.o., BAUHAUS k.s., POCLAIN
HYDRAULICS, s.r.0., Zebra Technologies CZ s.r.o.

Co o Radce napsali ucastnici kurza ICT Pro?
,Kurz byl perfektni a pocituji obrovsky prinos. Jsem velice rdd, Ze jsem se mohl ztcastnit tohoto kurzu.
Lektorka pani Radka byla perfektni.”

,Mnoho novych, drive netusenych informaci. Pfedpokldddm, Ze vétsinu ziskanych informaci a dovednosti
budu vyuzivat v budoucnu. Dékuji lektorce za perfektni a trpélivy vykon.”

,Maximdlni spokojenost. Profesiondlni pfistup. Kurz splnil mé ocekdvdni... Nebyl dotaz, kterym bychom
pani lektorku zaskocili :-)”

,Byla jsem velmi nadsend, obohatila jsem si zdklad o jednodussi cesty a rychlejsi zpracovani. Vse bylo
srozumitelné, v praxi odzkousené a byla mozZnost se vrdtit k nejasnostem. Za mé — izasné. Moc dékuji”

ICT kurzy 13 3 M- Soft skills

skoleni & workshopy ~ \ P iy Skoleni & semindare

= Alter for
he Better

Vzdélavanim

k profesionalité v | I icfPRo

A A icfp ro.cz 'f_ _ o . International Corporate Training
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Virtualni vzdélavani - Demagogie dnesni doby?
Jaké jsou dalsi nevyhody virtuainiho vzdélavani? Pokracovdni ¢ldnku ze strany 41.

Pokles pozornosti a sebekazné: Mnoho lidi ma tendenci délat vice véci najednou, coz neni pro
vzdélavani efektivni. Pokud napt. v domacim prostredi béhem virtudlniho kurzu vatite, chovate dité,
a jesté nohou drbete vaseho psa, tézko budete periferné vnimat stejné intenzivné, jako na klasickém
prezenc¢nim Skoleni. Multitasking zvladaji udajné pouze 2% populace, tedy neni ani dobry napad
mit pfi online kurzu otevieno 17 rliznych oken. Vzdélavani by se mohlo lehce zménit pouze v Sum
na pozadi. Navic, zaméstnanci s nizkou motivaci maji sklony k prokrastinaci, protoze mnohdy nenf
stanoven zadny konkrétni ¢as na proces uceni a jeho dokonceni.

Nepohodli s technologiemi: Mnoho primyslovych odvétvi nevyzaduje po zaméstnancich znalost
IT ani jinych modernich technologii. Pro tento typ tcastnika mize byt online kurz svizelnou situaci,
protoze se bude hare ve virtualnim prostredi orientovat a mdze mit i problém s nastavenim monitoru,
kamery ¢i mikrofonu. Mnozi zase budou bojovat s okolnim Sumem v prostiedi, kde se zrovna nachazi
atd.

Nevhodny obsah pro online vzdélavani: Virtualni vyukové prostiedi nemusi byt nejucinnéjsim
zplsobem, jak nékoho naucit sestavit nebo pouzivat komplikovany stroj. Ani Skoleni mékkych
dovednosti neni v online prostiedi bez limith. U soft skills je tfeba vytvofit urcity vztah a atmosféru
vzajemné dlvéry mezi lektorem a Gcastniky, aby se mohli otevrit, sdilet své problémy a nasledné byli
pfipraveni pfijmout jiny pohled na véc a byli motivovani ke zméné. To se virtualné realizuje jen velmi
obtizné.

Maly zietel na individualni potieby ucastniki: | u skoleni hard skills jde ¢asto o pfizpUsobeni stylu
a koncepce vyuky individudInim potfebdm tcastnikd a realnym situacim z jejich praxe. Vétsina online
kurzd nebere toto hledisko na zietel. Jsou viak i virtualni skoleni, kterd individualni pfistup zohlednuji.
S pouzitim kvalitni virtudlni platformy je napfiklad mozné, aby lektor bezprostredné reagoval
na individudIni dotazy jednotlivych tcastnikl. Dokonce Ize zajistit, aby pomoci vzdaleného pfistupu
vidél i jejich praci a mohl do ni pfimo zasahovat na jejich obrazovce a pomoci jim tak s resenim
slozitéjsich praktickych ukolG. Jednad se o tzv. synchronni vzdeéldvdni, probihajici ve virtudlni u¢ebné
v redlném case.

Niz$i aktualnost informaci: U virtualnich kurz(, které neprobihaji v redlném case (asynchronni
vzdéldvani), je ¢astym Uskalim, Ze chybi jejich pravidelnd aktualizace. Problém to mUze byt zejména
u skoleni IT, kde se softwarové aplikace pravidelné updatuji na nové verze a rovnéz se celkem
drastickym tempem zdokonaluji technologie a méni pfistupy i pracovni metody. Na to pochopitelné
mnohem |épe reaguje synchronni vzdélavani ¢i klasické prezencni Skoleni, které je analogicky
pokazdé trochu jiné, vzdy aktualni a autentické.

Absence osobniho kontaktu a méné interakce: Online vzdélavani vétSinou nenabizi dostate¢ny
mezilidsky kontakt, ktery je naopak u tradi¢nich forem vyuky schopen vytvéret piilezitosti pro budovani
tymu, hrani roli, brainstorming nebo diskuzi. Podcenovani dopadu toho, Ze se studenti nesetkavaji
s instruktorem a ostatnimi Ucastniky nazivo a nemohou s nimi bezprostiedné komunikovat, mGze
vést k monologickému uceni a v kone¢ném dusledku i k celkové demotivaci se vzdélavat a nadéle
rozvijet. A pfitom je to pravé mezilidska komunikace a interakce, ktera je v Zivoté clovéka nejen
zakladnim predpokladem preziti, ale i klicovym principem veskerého uceni.

Virtualni vzdélavani rozhodné neni demagogii dnesni doby. Existuje jiz vice nez dvé desetileti
a kdyz se spravné uchopi, mize byt skvélym doplriikem klasického uceni. Pokud se pro skoleni online
formou vybere vhodné téma i odpovidajici virtuadlni platforma, bude predstavovat pro ucastniky
nejen piijemné straveny cas, ale predevsim posun jak v osobnim, tak i profesnim rdstu.
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Tomas Winkler

Kontakt

tel. +420 724 033 668
tomas.winkler@winhead.cz
www.winhead.cz

Profil kouce

Od roku 1995 pracoval v mnoha spolec¢nostech rliznych velikosti do malych rodinnych firem
po osmitisicovy korporat. Vzdy na obchodnich a manazerskych pozicich. Sedm let se zabyval
obchodovénim na kapitélovych trzich. Mnoho let se zabyva osobnim rozvojem, fungovanim tymda,
leadershipem, hledanim potencialu a zvysovanim vykonu. Mimo jiné i tvorbé obchodnich strategii.
V roce 2015 zalozil konzultacni spole¢nost WINHEAD, kterd pomaha rdstu firem i jednotlivcd nejen
ve zminovanych oblastech. V roce 2018 vyvinul Challenger, kombinaci sluzby-aplikace-systému.
Primdrnim zamérenim Tomase jsou tréninky obchodnich dovednosti, leadershipu a motivacnich
technik. V sou¢asné dobé se maximalné vénuje konzultacim v oblasti firemniho rozvoje, employer
brandingu, budovani firemni kultury a motivaci. Ostatnim oblastem vzdélavani se vénuji ostatni
spolupracovnici a lektoti WINHEAD.

Nabizené sluzby

Prednasky, seminare, kurzy a workshopy,
konzultace, teambuilding, employer branding,
HR marketing

Reference
Nejlepsi referenci je osobni zkusenost.

HRNEWS MANAGEMENTnEws

www.hrnews.cz www.managementnews.cz

Ziskejte aktualni informace o trendech a novinkach ze svéta managementu a HR.

Zajistéte si pristup k autorskym ¢lankdm HR News a Management News, ale také z renomovanych
svétovych zdroji zamérenych na management a personalistiku.

Predplatné nasich webU mizete ziskat i zdarma.

Vice se www.hrnews.cz/predplatne a www.managementnews.cz/predplatne.
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Profil firmy
Vas tym uz nikdy nebude jako dfiv.

Pod znackou Winhead se skryva tym namixovany z profesiondld protinajici vsechny generace. Jsme
lidé, ktefi umi fesit rozvoj firem a jednotlivcl. Dlouhodobé se zabyvame oblasti employer brandingu,
motivaci, spokojenosti a vzdélavanim zaméstnancd, budovanim firemni kultury a zefektivhénim
vnitinich procest spole¢nosti.

Nasim cilem je vyuziti potencidlu firmy a zaméstnanct s maximalni efektivitou pro zajisténi dynamiky
rlstu a vnitini stability. Dokdzeme najit potencial tam, kde byste ho sami nehledali.

Stavime na tfech zakladnich pilitich. Védéni. Prozitek. Motivace. Pomoci nich prohloubime vztahy
mezi zaméstnanci, zvySime loajalitu a propojime osobni i firemni hodnoty. S nasi pomoci vasi lidé
poznaji své silné stranky, osvoji si nové dovednosti, a po silném emocnim zazitku je hravé dokazi
prenést do kazdodennich ¢innosti.

Winhead Challenger

Winhead Challenger je unikéatni systém/sluzba/aplikace propojujici zaméstnance napii¢ odbory
i hierarchii spolec¢nosti. Interni socilni sit se silnym presahem do offline provozu firmy nenasil-
nou formou motivuje zaméstnance v oblasti vzdélavani, zdravého zivotniho stylu, v oblasti kultury
a sportu, mezilidskych vztahd, budovéni firemnich hodnot i rodinného Zivota.

Zékladnimi kameny aplikace Challenger jsou gamifikace, pfijimani vyzev a sdileni zazitk(. Pomoci
nich vybudujeme ve vasi firmé zcela odlisné pracovni prostiedi, které bude vase zaméstnance ba-
vit i motivovat k lepsim vykontm.

Challenger neni zkratkovité feseni, ale dlouhodoba sluzba, ktera fesi problém fluktuace a nespo-
kojenosti zaméstnancd, z vasich pracovnikd buduje tym a podporuje silu zna¢ky zaméstnavatele.
Staneme se soucasti vasi firmy, budeme analyzovat interni procesy, komunikaci i mezilidské vztahy
uvniti spole¢nosti. Systém prizplsobime vam pfimo na miru, vyzvy budeme vymyslet spole¢né
a budou tak presné odrazet potieby vasi firmy.

S Challengerem dosahnete:

« Snizeni fluktuace zaméstnancl

- Zvyseni poctu zdjemcl o praci

« Zvyseni motivace a spokojenosti stavajicich zaméstnanct

« Pozitivni vnimani firmy zevniti i zvenku

- Zlepseni image spolec¢nosti a budovani silné znacky zaméstnavatele
- Optimalizace vykonu a zefektivnéni internich procesu

« Zlepseni firemni komunikace, budovani tymu
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Robert Némecek
Proffesional Certifed Coach (ICF)

Kontakt

tel. +420 602 332 800
robert.nemecek@via-libertatis.cz
www.via-libertatis.cz

Oldfichova 247/5,128 00 Praha 2

Profil kouce

Z pozice jednatele, konzultanta a kouce zastupuji spole¢nost Via Libertatis. Velmi rad se vénuji roli
kouce a kromé toho sdm 3kolim obchodni a prezentacni dovednosti a komunikaci. Se zakazniky
také nastavuji performance a provizni systémy, stinuji obchodniky v terénu a obecné poméaham ladit
obchodni tymy tak, aby dosahovaly skvélych vysledkd.

Via Libertatis se obecné zaméfuje na oblasti vzdélavani, fizeni firmy, na obchod, na firemni
kulturu (klicova oblast pro kazdou spolecnost, s ni pada i roste kazda firma), na praci se zménou
(zde mame jedny z nejlepsich konzultantd v CR) a na kouéink.

Zékazniklim poskytujeme komplexni sluzby od analyzy stavajici situace, ke které vyuzivame fadu
unikatnich a velmi tcinnych nastrojli, az po navrh feseni, at uz se jedna o oblast rozvoje firmy ci
zaméstnancd, firemni kultury nebo o nastaveni performance systémda. Vétsina nasich aktivit je velmi
interaktivnich, jedna se tedy o workshopy.

Akce tohoto kouce najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby Outdoor a indoor
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi, kou¢ink  Systémy fizeni a ISO
Koucink

Manazerské kurzy Osobni poradenstvi

Komunikac¢ni a prezentac¢ni dovednosti Mentorink

Obchod a prodejni dovednosti Rozvoj firemni kultury

Personalistika a osobnostni rozvoj Prace s firemnimi hodnotami

- - %,( ______________________________________ P ———m——mm m m m m e m m m m e m - — - - — -
Uplatnéte VOUCHER

Ing. Robert Némecek na uvedenych kontaktech
lektor, konzultant, kou¢ a ziskejte

SLEVU
250, 500 K¢

na oteviené kurzy:
250 K¢ pti cené do 3.000 K¢,
500 K¢ na ostatni.

128 00 Praha2

tel. +420 602 332 800

robert.nemecek@via-libertatis.cz Sleva plati do 31.12.2020.

1
1
1
1
1
1
1
1
l
1
www.via-libertatis.cz Oldrichova 247/5 !
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1



KOUCOVE A LEKTORI

Vzdélavani ano ¢i ne?

Opakované se dostdvdam do situaci, kdy HR manaZer odmitne dal$i komunikaci, Ze u nich se pry
vzdélavaji jenom v odbornych dovednostech. OK. Beru to, ale nechapu. A diivod? O tom bych se
rad trosku vice rozepsal.

Pfedné si myslim, ze v dneSnim hektickém svété je potieba se rozvijet komplexné, tj. nejen
po strance odborné, ale i po strance komunikace, vedeni lidi, osobnostné aj. A pokud tuto ¢ast
firmy opomiji, pak mlze nastat pfipadny budouci (mozna velky) problém.

Nebo ten problém jiz pfitomen je. A jak to vim? ProtoZe se s tim velmi ¢asto setkavam. Diky velmi
unikdtnimu nastroji Via Survey totiz dokdzeme zjistit a zjistujeme, jakd je ve firmé (pfipadné
v oddéleni nebo tymu) atmosféra, co lidé hodnoti jako pozitivni a motivujici, a co je na druhé strané
Stve. Nestava se totiz, ze by existovala skvéla firma, kde nejsou zadné skryté problémy. A i tam, kde
se s nimi pracuje, jsou obcas véci nepojmenované a tim padem i nezpracované.

Chépu roli manazera, ktery je odpovédny za vysledky. Zajima ho hlavné to, jak si firma vede.
Zaméstnanci pak management zajimaji méné. Chapu i pohled HR manazera, ktery by tieba rad
s lidmi dal pracoval, ale pokud nemd popud ze strany manazerd, tak je casto velmi slozité s vécmi
pohnout a zacit skolit. Pozici manazera umim dobfe posoudit, ale na vlastni kizi jsem zjistil, ze
bez rozvoje tymu cesta nikam nevede. Pozici HR manazera znam na zakladé sdilenych zkusenosti
klientd. No, ale jak s tim tedy dal?

Urcité neni vhodné ,strcit hlavu do pisku” a délat, ze je ve firmé vse v poradku. Tak to neni nikde.
Ale jak vse uchopit, kdyz nevime, z jakého konce? Kde skolit, kdyz ani manazefi nevi, v ¢em by
potfebovali svoje lidi rozvijet? Na jakou oblast se zaméfit, kdyz na prvni pohled vie vypadd OK?
Takové a dalsi otdzky si klade fada manazerd i HR manazerG. A pfitom feseni je velice jednoduché
a rychlé.

Staci vyuzit pokrocilé a na danou oblast zaméfené nastroje, jako je zrovna Via Survey. Nejlepsi jsou
on-line, a to navic takové, které jsou anonymizované. Pak lidé odpovidaji upfimné a neboji se vse
zhodnotit tak, jak to citi. Také je dllezité, aby $lo o néstroje, které data nesbiraji tydny. Chcete-li mit
zpétnou vazbu o stavajici situaci, tak to musi byt TED. A ur¢ité je velmi vhodné nevybirat néktera
oddéleni nebo pfipadné zaméstnance. Mohli byste totiz pfijit o velmi cenné informace o tom, co
se ve firmé skutecné déje. A dobré je mit i pfedstavu o tom, co jsou aktualni témata, co vas zajima,
nebo pfipadné trapi.

No a dalsi kroky jsou jednoduché. Dotaznik se dostane k uzivatel(im, ti zdbavnou formou v horizontu
10 minut odpovi na to, jak vnimaji danou situaci a my vam béhem nékolika dnli pfineseme redlné
vysledky vcetné doporuceni, jak s tim vSim dal pracovat. Vy pak mUzete v horizontu nékolika dnli
nastartovat zménu, kterd povede k tomu, ze se u vas budou zaméstnanci citit dobfe, nebudou
vas vnimat jako svého zaméstnavatele ale spis jako rodinu. A vse pUljde spravnym smérem, takze
nebudete mit problém s motivaci lidi a s jejich zdjmem o praci a o firmu.

Chcete-li tedy spolecnost dale rozvijet, chcete-li védét, na co se zamérit, a chcete-li vytvofit pro
zaméstnance vhodné prostiedi, ve kterém budou schopni podéavat nadprimérné vykony, tak je
potieba jednat. Protoze pokud si budete piehazovat vymluvy, pro¢ se u vas nic nedéje, tak to maze
skoncit tak, ze budete mit brzy problém pokryt i jen pfirozenou fluktuaci.
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Frantisek Hronik

Kontakt

tel. +420 545 234 698
frantisek.hronik@motivp.com
http://frantisekhronik.cz
Rehofova 14,618 00 Brno

Profil kouce

Frantisek Hronik, PhD pracuje predevsim jako konzultant a kou¢ pro TOP management, fe¢nik a lektor
na miru Sitych programd pro management velkych nadnarodnich spole¢nosti, véetné spole¢nosti
AHOLD, Bayer, Commerzbank, ENEL, GE Money Bank, GlaxoSmithKline, Novartis, Philip Morris Red
Hat ¢esky, Siemens Ceska republika nebo UniCredit Bank.

Ve firemni praxi pdsobiod roku 1996, kdy zalozil svou vlastnivzdélavacispolec¢nost Motiv P. Spole¢nost
se zaméfuje na koncepci Assessment Centre a vzdélavaci skoleni. Déle zajistuje kurzy a e-learning,
360° zpétné vazby, psychologické vysetieni a souvisejicich sluzeb.

Motiv P také nabizi inovativni pfistupy k vytvareni vzdélavacich systému a rozvojové programy $ité
na miru.

Frantisek Hronik vydal svou prvni knihu,,Jak se nespdlit pfi vybéru zaméstnancud’, v roce 1999. Od té
doby publikoval dalSich jedenact knih (Jak najit zaméstnani, Manazerska integrita, Managerial
Integrity, Jak se nespalit podruhé, Manazerské pribéhy, Rozvoj a vzdélani zaméstnanc(, Hodnoceni
pracovnikl, Poznejte své zaméstnance, Kompetencni modely, To nejlepsi v nasich firmach
a Managing people).

Akce tohoto kouce najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby Personalistika a osobnostni rozvoj
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi, kou¢ink  Konference a veletrhy
Koucink
Manazerské kurzy Osobni poradenstvi
Komunikac¢ni a prezentac¢ni dovednosti Mentorink
Obchod a prodejni dovednosti
Reference
MotivP

HRNEWS MANAGEMENTnEws

www.hrnews.cz www.managementnews.cz

Ziskejte aktualni informace o trendech a novinkach ze svéta managementu a HR.

Zajistéte si pristup k autorskym ¢lankdm HR News a Management News, ale také z renomovanych
svétovych zdroji zamérenych na management a personalistiku.

Predplatné nasich webU mizete ziskat i zdarma.

Vice se www.hrnews.cz/predplatne a www.managementnews.cz/predplatne.
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Simona Bodlakova

tel. +420 604 226 527

www.simonabodlakova.cz, www.sevenin.cz, simona@sevenin.cz
Specializace: Zaméfuji se na pretizené lidry, kterym poméham
zbavit se stresu a najit zpét nadhled a jistotu. Jsem certifiko-
vana koucka a lektorka. Svou specializaci opiram o zkusenost
z manazerské prace v rodinnych firméach i nadnarodnich
korporacich. Klientdim pomaham pochopit celkovy kontext
jejich situace a zamétuji jejich pozornost na hledani feseni,
cesty a pouceni.

Jako lektorka vedu rozvojové programy pro lidry, u¢im je
pracovat s tymovou / firemni kulturou a poméham jim rozvijet
svlj autenticky styl vedeni.

Ing. Radka Minafikova CPC

tel. +420 606 485 511

www.be-yourself.today, radka@be-yourself.today
Specializace: Jsem certifikovany kou¢, 10 let se pohybuji

v oblasti lidskych zdroju, z toho 6 let na manazerskych
pozicich. Praci s lidmi miluji a neumim si predstavit pracovat
jinde, je to nddherny pocit, kdyz pfimo na lidech vidite jejich
pokroky. Je to totiz ta nejlepsi zpétnd vazba, kterou mizete
dostat.

,Pevné véfim, Ze je viechno mozné. Vérim, ze mizeme
udélat, nebo byt nebo mit néco, co chceme, jakmile skute¢né
zvladneme nasi mysl, jsme otevieni, ochotni a pripraveni.”

Mgr. Hana Vykoupilova, Ph.D.

tel. +420 777 157 479

www.inspirro.cz, hana.vykoupilova@inspirro.cz

Specializace: Jsem profesiondlni koucka, lektorka mékkych
dovednosti a HR konzultantka (CHRM/CIPD). Pomdaham lidem
a firmam, aby rostli, rozvijeli se, byli efektivni a méli radost
z toho, co délaji.

Mam dlouhodobou praxi v osobnim i firemnim koucovani,
v pfipravé, vedeni a vyhodnoceni T&D programi a v nastavova-
ni a optimalizaci HR procest. Dlouhodobé spolupracuji s korpo-
ratni klientelou i malymi a strednimi a podniky.
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PhDr. Jana Lazarova

tel. +420 777 062 092

www.happy-hr.cz, janal@happy-hr.cz

Specializace: IndividudIni a tymovy koucink. Kurzy, workshopy
a poradentstvi pro personalisty, seberozvoj pro manazery
a klicové specialisty. Poradenstvi pro vlastniky firem pfi reseni
vztahovych problém0 ve firmach, prevodu firem.

Mém vice jak 25 let praxe. Mezi mé klienty patfi nadnarodni
korporace i lokalni firmy. Ve svém pristupu propojuji svoji pa-
vodni profesi psychologa se znalosti svéta mych klientl od vy-
roby, obchod po prodej sluzeb, jako i s vlastni zkusenosti ve ve-
deni lidi a tyma. Realizuji vybéry, assessment a development
centra, rozvoj zaméstnancll na klicovych pozicich. Nabizim on
line vzdélavani pro personalisty.

Ing. Milan Prypon, MBA

tel. +420 777 152 372

www.mp-advise.com, mp.advise@gmail.com

Specializace: Exekutivnim a kariérnim koucingem pomdaham
svym klientdm dosédhnout potencidl, nebo restartovat jejich
vnitini motor pro dalsi rozvoj a rGst. Je rozdil v tom, zda si
kou¢ Vasi situaci umi jen predstavit, nebo ji sdm zazil. Pfi praci
s klienty vychazim ze svych dlouholetych praktickych zkuse-
manazerskych pozic az na Uroven generalniho feditele v nadna-
rodni korporaci s miliardovym obratem. Skvéle lyzovat se také
nenaucite s instruktorem, ktery v zZivoté nevidél snih...

Michal Mladek

tel. +420 773 773 817

www.dobryweb.cz, michal.mladek@sherpas.cz

Specializace: Dlouhodobé se zajima o taje mezilidské komuni-
kace a vliv emoci na rozhodovaci cyklus ¢lovéka, coz Uspésné
promita do své kazdodenni praxe.

Ma za sebou tfinactiletou zkuSenost z oblasti digitalniho
marketingu, kterou ziskdval na obchodnich, trenérskych
a manazerskych pozicich v prednich ceskych online agenturach.
Aktualné plsobi v predni ceské digitalni agenture Sherpas, kde
je zodpovédny za plynulost obchodnich procesd, udrzovani
vysoké latky spokojenosti zakaznikl a za celkovou marketingo-
vou komunikaci znacky Sherpas a pridruzenych brandC Dobry
web, DigiAka a WebTop100.



Predstaveni spole¢nosti IVITERA a.s.

Spole¢nost IVITERA a.s.
www.ivitera.com

je provozovatelem projektd:

C

EpuCiTy

www.educity.cz

HRNEWS

www.hrnews.cz

MANAGEMENTnNEwsS

www.managementnews.cz

HR(D

www.hrtv.cz

SELFLEARNING

www.selflearning.cz

Skoleni.cz

lvitera

Iviterize the web

EduCity
Nejvétsi nabidka profesniho vzdélavani v CR a SR
www.educity.cz, www.educity.sk

HR News
Zpravodajsky portal s novinkami z oblasti HR
www.hrnews.cz

Management News
Zpravodajsky portdl s novinkami z oblasti managementu
www.managementnews.cz

HR tv

Prvni internetové vysilani zamérené na oblast
fizeni lidskych zdroju

www.hrtv.cz

Selflearning.cz

Sluzba pro online vzdélavani, kterd vdm umoznuje snadno
a rychle sledovat nejnovéjsi trendy v oblasti profesniho

i osobniho rozvoje a stimuluje vas k lepsim vysledkim.
www.selflearning.cz

Skoleni.cz

Komplexni prehled kurzd, Skoleni, trénink( a workshopt
z oblasti profesniho a osobnostniho rozvoje.
www.skoleni.cz






VIZITKY SE SLEVOVYMI VOUCHERY

VOUCHER NA 30% SLE

S

o

M¢T:vncnt

VU NA TEST MOTIVAENICH MAP

oucasti testu je jeho rozbor s koudem akreditovanym pro vyklad motiva¢nich map.
Rozbor v délce 60 minut j¢ mozné absolvovat osobné nebo on-line.

e €

MAPY

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

ZDARMA

Gcast na Crash kurzu dle
vybéru. Vice ke Crash
kurzim najdete na: https://
edutrainings.cz/cs/crash-
kurzy-inovace-ve-vzdelavani

Sleva plati do 31. 12. 2020

Plna cenaindividualniho testu Motivacni mapa
zahrnujici 60 minut zpétné vazby a rozbor zpravy je
4000 K¢ bez DPH. Plati do 30. 6.2021.

Kontakt: Mgr. Pavla Pavlikova, PCC, INNERGY, s.r.0.
+420 606 527 688, pavlapavlikova@innergy.cz

oono
EDU Trainings

www.edutrainings.cz

Lukas Vallo

EDU Trainings s.r.o.
Taborskéa 619/46
14000 Praha 4

tel. +420 724 792 023
lukas.vallo@edutrainings.cz

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 20%

na jeden, jakykoliv
otevieny kurz

Sleva plati do 31. 12. 2020

M

STUDIO W

www.studiow.cz

Mgr. Daniel Prokes
manazer vzdélavacich projekt

Studio W
Na Hrebenkach 72
150 00 Praha 5

tel. +420 724 689 159
studiow@studiow.cz

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 10%

z ceny otevieného $koleni,
Snidané s DMC a Setkani se
Spickami.

Slevu Ize vyuzit v roce 2020
max. 10X za jednu spole¢nost
(10 osob).

Sleva plati do 31.12.2020.

dmc

management consulting

www.dmc-cz.com

Iva Kristoufkova
Business Development

DMC management
consulting s.r.o.
Slusticka 1627/14
100 00 Praha 10

tel. +420 702 093 921
+420 602 351512
ikristoufkova@dmc-cz.com
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Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

Vzdélavaci spolecnost SLEVU 1000 KE

1
1
1
1
1
1
:
1.VOX a.s. I na véechna gkoleni
WWW.VOX.CZ Senovazné namésti 978/23 I svyjimkou partnerskych,
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

kurzy, seminare
rekvalifikace

110 00 Praha 1 on-line a jazykovych kurzd.

tel. +420 226 539670
+420777 741777

vox@vox-kurzy.cz Sleva plati do 31.12.2020.

Uplatnéte VOUCHER
@ @@ Martin Linek na uvedenych kontaktech
Sales Manager a ziskejte
SLEVU 20 %
LBMS, s.r.o. na kurzy z nabidky LBMS
na rok 2019.

186 00 Praha 8-Karlin

tel. +420 221 115 211
+420702 028 515

linek@lbms.cz

1
1
1
1
1
1
1
1
:
www.lbms.cz Sokolovska 192/79 :
1
1
1
1
1
:
i Sleva plati do 31. 12. 2020.
1
1

SLEVOVY VOUCHER
Sleva 15 %

Slevu 15 % mUize uplatnit jedna osoba/skupina na jeden
prezencni seminar ¢i konferenci z nasi aktuélni nabidky
na kursy.cz.

Do objednavky staci zadat slevovy kod EDUKATALOG.

KURSY.CZ

Sleva plati do 31. 12. 2020. Nevztahuje se na akéni nabidky.

Uplatnéte VOUCHER
COMPUTER Tomas Budinsky na uvedenych kontaktech
'ﬂ vedouci oddéleni skoleni a ziskejte
Mmﬂﬂ fo pmfesw als

I

1

1

1

1

:

1

' SLEVU 10%
COMPUTER HELP, spol. s r.o. | Feiné uzivatelské k

www.computerhelp.cz Blanicka 16/553 X na verejne uzivatelske kurzy
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

12000 Praha 2 pro rok 2020.

tel. +420 221 503 503

skoleni@computerhelp.cz Sleva plati do 31. 12. 2020.
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Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

3001_ KE

slevu pro rok na jakykoli
seminaf poradany nasi

E KOCKA spol. s r.0. ing. Miroslava Kocova

1

1

1

1

1

1

:

: Kocka spol. s r.o.
' www.kockasro.cz Senovazné nam. 5
! 11000 Praha1

1
1
1
1
1
1
1
1

spolecnosti.
tel. +420 222 240 861
Sleva plati do 31. 12. 2020. info@kockasro.cz
______ U
Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech Pavel Simerda
a ziskejte

SLEVU 10%

na firemni kurzy.
12000 Praha 2 -Vinohrady

mobil +420 775 996 256

info@skoleni-programovani.cz

1
1
1
1
1
1
1
1
I
| https://skoleni-programovani.cz/ Na Folimance 2155/15
1
1
1
1
1
:
Sleva plati do 31. 12. 2020. '
1
1

1 1

1 1

| Uplatnéte VOUCHER | o

| na uvedenych kontaktech ' Jazykova skola Elvis Vil (‘)
: osiseie : elvis
' o ' Rozlet znalostem jazykové $kola
! SLEVU 10 % : -

: na jakykoliv vefejny kurz. : 2

1 1

' 1 NaPankraci 420/54 Mobile: 602 350 632
1 (@) 1 14000 Praha 4 732910614
| elvis | Czech Republic ) Tel.. 241409001
: : 1C: 281 999 52 241 405 628
| Sleva plati do 31. 12. 2020. 1 www.elvis.cz Email: elvis@elvis.cz
1 1

1 1

JAZYKOVE STUDIUM
A, N, Sp, Fr,R, It
R, It |~j
e Akreditované
Reknéte si o REKVALIFIKACE

5% S L EV U Management
na firemni jazykovy kurz. A st | 274776 256 et

' : \ ,N,Sp, Fr,




VIZITKY SE SLEVOVYMI VOUCHERY

PRO

www.ictpro.cz

www.via-libertatis.cz

Mgr. Radek Havelka
feditel spole¢nosti

Sochorova 38
616 00 Brno

tel. +420 775 860 555
radek.havelka@ictpro.cz

Ing. Robert Némecek
lektor, konzultant, kou¢

Oldfichova 247/5
128 00 Praha2

tel. +420 602 332 800
robert.nemecek@via-libertatis.cz

Zde muze byt vizitka Vasi vzdélavaci
nebo poradenské firmy véetné
slevového voucheru.

Zajistéte si inzerci v¢as na obchod@educity.cz,
nebo tel. 222 744 121

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 20 %

na Skoleni dle vybéru
s vyjimkou individualnich
kurz( a akénich nabidek.

Sleva plati do 31.12.2020.

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU
250, 500 K¢

na oteviené kurzy:
250 K¢ pii cené do 3.000 K¢,
500 K¢ na ostatni.

Sleva plati do 31.12.2020.

Zde muze byt vizitka Vasi vzdélavaci
nebo poradenské firmy véetné
slevového voucheru.

Zajistéte si inzerci v€as na obchod@educity.cz,
nebo tel. 222 744 121



WINHEAD

challenger

EMPLOYER BRANDING | HR MARKETING | HAPPINESS MANAGEMENT

VSE, CO POTREBUJETE PRO SVUJ RUST.

-

TVOJE VYZVY

| SLUZBA | APLIKACE | SYSTEM
KTERY VAS BUDE BAVIT

www.winhead.cz/challenger

Vice informaci v katalogu na strané 53




Lead vourself

ine .
Lguhde"s“'ﬂ

Manazersky
a osobnostni
rozvoj

var

Zmeény se déji jen ,,.zevnitr ven”

Zadna trvala pozitivni zména ve vasem zivoté
neprijde zvenci, ale musi prijit z vas.

Jen to, co si uvédomujete, mizete opravdu ridit.

ShineLeadership.cz

Shine Leadership s.r.o.

Office and Training Centre Prague: Milady Horakové 116/109 B, 160 00 Praha 6
Main Office: Suchdolské 1273/3, 165 00 Praha 6

Sarka Pojerova 603 711 594, sarka.pojerova@shineleadership.cz "reprmost

IPMA



